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Memorandumets distributionsomréade

Erbjudande att férvarva Units i Bolaget i enlighet med villkoren i
detta Memorandum riktar sig inte till personer med hemvist i USA,
Kanada, Australien, Nya Zeeland, Hongkong, Japan eller Sydaf-
rika, eller i ndgot annat land ddr deltagande i emissionen skulle
forutsatta ytterligare Memorandum, registrerings- eller andra at-
gdrder an enligt svensk ratt eller strida mot regler i sédant land.
Inga aktier, betalda tecknade Units (BTU), Unitratter eller andra
vardepapper utgivna av Aino Health har registrerats eller kommer
att registreras enligt United States Securities Act 1933, eller enligt
vardepapperslagstiftningen i ndgon delstat i USA eller nédgon prov-
inslag i Kanada. Darfér far inga betalda tecknade Units, aktier, Uni-
tratter eller andra vardepapper utgivna av Aino Health dverléatas
eller erbjudas till forsaljning i USA eller Kanada annat én i sddana
undantagsfall som inte kraver registrering. Anmdalan om férvarv av
aktier i strid med ovanstéende kan komma att anses vara ogiltig
och lamnas utan avseende.

G&W Fondkommission dr finansiell radgivare till Bolaget i anled-
ning av Erbjudandet och har gett r&d till Bolaget vid upprattandet
av detta Memorandum. Eftersom all information i Memorandumet
harror fran Bolaget friskriver sig G&W Fondkommission fran allt
ansvar i forhallande till investerare i Bolaget samt i férhallande
till alla 6vriga direkta och/eller indirekta konsekvenser av ett in-
vesteringsbeslut och/eller andra beslut baserade, helt eller delvis,
pd information i detta Memorandum. Tvist som uppkommer med
anledning av innehdllet i detta Memorandum och darmed sam-
manhdngande rattsforhéllanden ska avgéras av svensk domstol
exklusivt.

Lagen om handel med finansiella instrument

Detta Memorandum dr upprdéttat i enlighet med lagen om handel
med finansiella instrument (1991:980) d&r emissioner som understi-
ger 2,5 miljoner euro enligt 2 kapitel, 4 §, punkt 5 ar undantagna
fréin prospektskyldighet. Det innebdr att Memorandumet inte har
registrerats vid eller godkdants av Finansinspektionen.

Memorandumets tillgdnglighet

Memorandumet finns tillgéngligt p&d Aino Healths huvudkontor,
pé& Bolagets hemsida www.ainohealth.com, p& www.gwkapital.se,
samt via www.aqurat.se.

Marknadsinformation och framtidsinriktad information

Detta Memorandum innehdller viss historisk marknadsinformation.
| det fall information har hamtats frén tredje part ansvarar Bolaget
for att informationen har &tergivits korrekt. Savitt Bolaget kénner
till har inga uppgifter uteldmnats pd ett satt som skulle géra infor-
mationen felaktig eller missvisande i forhéllande till de ursprung-
liga kallorna. Bolaget har emellertid inte gjort ndgon oberoende
verifiering av den information som lamnats av tredje part, varfér
fullstandigheten eller riktigheten i den information som presenteras
i Memorandumet inte kan garanteras. Ingen tredje part enligt ovan
har, savitt Bolaget kanner till, vasentliga intressen i Bolaget.

Information i detta Memorandum som rér framtida férhallanden,
sésom uttalanden och antaganden avseende Bolagets framtida
utveckling och marknadsférutsattningar, baseras pé aktuella for-
hallanden vid tidpunkten for offentliggérandet av Memorandumet.
Framtidsinriktad information &r alltid férenad med osdkerhet efter-
som den avser och &r beroende av omstandigheter utanfér Bola-
gets kontroll. N&gon forsdkran att bedémningar som goérs i detta
Memorandum avseende framtida foérhallanden kommer att reali-
seras lamnas darfoér inte, vare sig uttryckligen eller underforstatt.

Definitioner

"Aino Health” eller “Bolaget” avser i detta Memorandum Aino Health AB (publ), org nr 559063-5073.

"Erbjudandet” avser erbjudandet om teckning med féretradesratt av totalt 7 230 360 Units ("Unit") vardera bestdende av en (1) aktie samt

en (1) teckningsoption.

"Emissionsbeloppet” avser det belopp som Bolaget tillférs vid full teckning av Erbjudandet, det vill séga ca 24,6 Mkr.

"Teckningsoptionen” avser den teckningsoption vilken vederlagsfritt medféljer som en del av Unit.

"G&W" avser G&W Fondkommission, en del av G&W Kapitalférvaltning AB, org. nr 556549-4613.

"Radgivare” avser G&W.

"Legala radgivare” avser Advokatfirman Lindahl, org. nr 916629-0834

"Euroclear” avser Euroclear Sweden AB, org. nr 556112-8074.

"Aqurat” eller "Emissionsinstitutet” avser Aqurat Fondkommission AB, org. nr 556736-0515.
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Erbjudandet i sammandrag

Emissionsbelopp vid full teckning

7 230 360 Units motsvarande ca 24,6 Mkr fére emissionskostnader
exklusive eventuell framtida teckning genom teckningsoptioner.

Foretrade

Tre (3) befintliga aktier ger ratt teckna fyra (4) Units.

Emissionskurs

340 kr per Unit.

Unit

En (1) aktie och en (1) vederlagsfri teckningsoption av serie 1 (TO1).

Teckningsoption TO1

Varje tvatal (2) teckningsoptioner ger ratt till teckning av en (1)
ny aktie till teckningskursen 595 kronor per aktie under perioden
1 november - 29 november 2019.

Sista dag for handel inklusive ratt till deltagande
4 september 2018

Avstdmningsdag

6 september 2018

Teckningstid

Teckningstiden pagdr under perioden 10 september till den 26 sep-
tember 2018.

En (1) Unitratt

En (1) befintlig aktie }—»‘

Tre (3) Unitratter ger ratt
att teckna fyra (4) Units

Handel med Unitratter

10 september till den 24 september 2018

Emissionsgaranti

Totalt 17,2 Mkr motsvarande cirka 70 procent av det totala Emis-
sionsbeloppet har garanterats dels genom ett garantikonsortium
syndikerat av G&W Fondkommission om 12,5 Mkr och dels genom
teckningsforbindelser uppgdende till cirka 58 Mkr (av vilka 4,6 Mkr
ingdr i garantikonsortiet). Av teckningsférbindelserna som ingar
i den totala garantin ska 4,6 Mkr kvittas mot nyemitterade units.
Ddarutover har en garanti om 2,5 Mkr syndikerats for utrymmet av
emissionen mellan 70 procent till 80 procent. Bolaget har dock
vare sig begdrt eller erhdllit bankmdssig eller annan sékerhet for
beloppet.

Kompletterande riktad emission

| handelse av stort intresse kan styrelsen komma att besluta om
att utdka emissionen med upp till ytterligare maximalt ca 5 Mkr i
form av en kompletterande riktad emission till strategiska investe-
rare, for att ersatta garanter som énskar kvitta sin ersattning mot
nyemitterade units, samt évriga kvittningar.

Tilldelning

Besked om eventuell tilldelning l[dmnas genom utskick av avrdak-
ningsnota, vilket ber&knas ske omkring den 2 oktober 2018.

Handel

Handel i aktien sker pd Nasdagq First North Stockholm under kort-
namn AINO. Handel i teckningsoptionen berdknas starta omkring
en vecka efter emissionens registrering hos Bolagsverket.

ISIN-koder

Aktien: SE0009242555
Unitratt: SE0011642180
BTU: SE0011642198
Teckningsoptionen TO1: SE0011642222

LEI-kod: 549300035IMUWXUTU961

‘ En (1) ny aktie. Teckningskurs: 3,40 kr per aktie

Varje (1) Unit innehdaller

Teckningsvillkor:

En (1) teckningsoption (vederlagsfri)
Utnyttjandeperiod: 1 - 29 november 2019
Tvé (2) optioner ger ratt till teckning

av en (1) aktie p& kurs 595 kr
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Riskfaktorer

En investering i vardepapper &r férenad med risk. Aino Healths
verksamhet pdverkas, och kan komma att péverkas, av ett antal
faktorer som inte helt kan kontrolleras av Bolaget. Det finns risker
bé&de vad avser omstandigheter som ar hanférliga till Aino Health
och sddana som inte har nagot specifikt samband med Bolaget.
Nedan beskrivs, utan négon sarskild rangordning och utan ansprak
pd att vara uttémmande, négra av de riskfaktorer och omstandig-
heter som anses vara vasentliga for Aino Healths verksamhet och
framtida utveckling. De risker som beskrivs nedan dr inte de enda
risker som Bolaget och dess aktiedigare kan exponeras for. Ytterli-
gare risker som for nérvarande inte &r kanda for Aino Health, eller
som Bolaget fér narvarande inte anser ar vasentliga, kan ocksd
komma att f& vasentlig betydelse for Aino Healths verksamhet, fi-
nansiella stallning och resultat. S&dana risker kan aven leda till att
Bolagets aktiekurs faller kraftigt och investerare kan férlora hela
eller delar av sin investering. Utdver detta avsnitt bor investerare
&ven beakta den 6vriga informationen i Memorandumet i dess hel-
het samt géra en allmén omvarldsbedémning.

Verksamhets- och branschrelaterade risker
Beroende av nyckelpersoner

Bolaget ar beroende av en kvalificerad personal i olika befattning-
ar. Detta gdller bade intern arbetsstyrka och eventuell inhyrd per-
sonal fran externa féretag. Féormégan att behdlla nuvarande per-
sonal liksom mojligheten att rekrytera ny personal ér avgérande
for Bolagets framtida utveckling. Det finns en risk att Aino Health
inte kommer att kunna lyckas behdlla eller rekrytera personer som
har eller skulle kunna ha vasentlig betydelse for Bolaget. Bolaget
&r ocksd beroende av den egna ledningens fortsatta aktivitet for
verksamhetens utveckling och framgdang. Skulle ndgon av dessa
nyckelpersoner ldmna Bolaget, eller om Bolaget skulle misslyckas
med att behdlla personal och viktiga personer i 6vrigt, skulle detta
kunna f& en negativ inverkan pd& Aino Healths verksamhet, resultat
och finansiella stallning.

Tvister

Aino Health kan fréan tid till annan bli inblandat i tvister inom ra-
men fér den normala afférsverksamheten och riskerar, likt andra
aktoérer p& Bolagets marknad, att bli foremal for rattsliga krav fran
kunder, leverantérer, konkurrenter eller andra marknadsaktérer.
Sd&dana tvister och krav kan vara tidskrévande, stéra den normala
verksamheten, avse betydande ekonomiska belopp och medféra
vaésentliga kostnader. Vidare kan utgéngen av komplicerade tvister
vara svar att férutse och vardera. Tvister skulle darfér kunna inver-
ka negativt pd Aino Healths verksamhet, resultat och finansiella
stallning.

Konkurrenter

Bolaget verkar pd en global marknad och [6per risk att méta kon-
kurrens frén séval regionala, nationella och internationella aktérer.
Vissa av Aino Healths konkurrenter kan férfoga éver storre resurser
&n Aino Health, med risk att dessa kan komma att reagera snabb-

are pd nya och specifika kundbehov eller i dvrigt komma att dka
sina marknadsandelar genom exempelvis aggressiv priskonkurrens
och stordriftsfordelar. Det finns ocksd en risk for att Aino Health
skulle kunna hadmmas i planerad expansion genom inldsningseffek-
ter genom att kostnaden for olika kunder att byta fran en redan val
etablerad konkurrent till Aino Health skulle kunna vara fér héga till
folid av att féretagsspecifika rutiner, processer och program redan
har implementerats hos kunden, vilket skulle kunna hdmma Aino
Healths maojligheter till tillvéxt. Om Aino Health skulle utsattas for
okad konkurrens eller forlora marknadsandelar skulle detta kunna
f& negativ inverkan pd Bolagets verksamhet, resultat och finan-
siella stdllning.

Beroende av leverantdrer

Aino Health &r for sin verksamhet beroende av frémst underle-
verantérer i form av I&kartjénster. Bolaget efterstrévar att ha sa-
val egna sjukskéterskor som outsourcad personal anstdllda i call
center. Det finns en risk att Bolagets leverantérer inte skulle vara
villiga att fortsatta avtalat samarbete med Bolaget eller fortsat-
ta avtalat samarbeta enligt for Bolaget fungerande villkor och att
Aino Health i ett sddant lage inte skulle kunna ersatta en sddan
leverantér pd ett tidsmassigt, kvalitativt eller ekonomiskt fullgott
satt. Detta skulle i sédana fall kunna medféra negativa effekter
p& Bolagets verksamhet, resultat och finansiella stélining. Det finns
vidare en risk att Aino Healths leverantérer etablerar verksamhet
inom foretagshdlsovérd som liknar Bolagets. En tillkommande
konkurrens fran Bolagets leverantérer skulle kunna péverka Aino
Healths verksamhet, resultat och finansiella stallning negativt.

Kunder

Aino Health driver verksamhet i Finland, Sverige och Tyskland med
cirka 39 000 anstdllda som nyttjar tjdgnsten HealthManager. Bo-
lagets kundavtal 16per i huvudsak tillsvidare med sex mdénaders
uppsdgningstid. For att Aino Health ska kunna uppratthalla och
forbdattra resultat och omsattning kravs att Bolagets formar be-
halla gdllande avtal som fundament fér fortsatt expansion. Om
Aino Health inte skulle kunna leva upp till de krav Bolagets kun-
der stdller, eller om Bolagets kunder inte skulle fullgéra sina betal-
ningsforpliktelser eller om aktuella kunder skulle valja att inte for-
nya l16pande avtal med Bolaget, eller om avtalen med olika kunder
skulle fornyas pd for Aino Health mindre fordelaktiga villkor, skulle
Aino Healths intakter kunna minska, vilket skulle kunna leda till en
negativ inverkan pd Bolagets verksamhet, resultat och finansiella
stéllning.

Internationella variationer och regelverk

Bolagets forméga att konkurrera och driva internationell verk-
samhet paverkas av landspecifika regler, lagar och rddande ut-
vecklingsmonster vad gdller sjukfranvaro. | Europa kan lagar och
regler kring ersattning for sjukfranvaro, karensdagar m m variera,
och tillsammans med andra faktorer varierar darmed sjukfranva-
ronivén mellan olika lander. Dartill kan éven tillstédndsgivning och
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Riskfaktorer, forts

regelverk kring, till exempel, méjligheten att anstalla vardpersonal
och erbjuda féretagshalsovard samt e-hdlsotjénster variera mellan
lénder. Det finns en risk att dessa regelverk och tillstédndskrav kan
komma att skarpas, vilket skulle kunna leda till att Aino Healths af-
farsmodell utmanas samt att kostnader for regelefterlevnad skulle
Oka. Detta skulle kunna ha en negativ inverkan pd Aino Healths
verksamhet, resultat och finansiella stallning. Marknadsféring och
forsaljining ar féremal for olika regleringar i olika lénder, vilket inne-
bar att det darmed finns en risk att Bolaget inte skulle kunna kor-
rekt uppfylla de sarskilda krav som stdlls pd Bolagets verksamhet
i olika lander. Darutéver kan kommunikationsform och processer
vara olika mellan olika l&dnder med verkan att Bolagets eventuel-
la oférmaga att anpassa verksamheten till rédande, geografiska
skillnader i lagar, regler och trender skulle kunna péverka Bolagets
verksamhet, resultat och finansiella stélining negativt.

Politisk risk

Aino Healths marknad kan, som alla féretag, péverkas av politiska
beslut. Det finns en risk att forandringar i offentliga forhéllanden,
statliga subventioner och andra politiska beslut kommer att péver-
ka Anio Healths forsalining och resultat negativt.

Teknisk utveckling och férdndring

De marknader dar Aino Health ér verksamt péverkas generellt sett
av den snabba teknikutvecklingen. Eventuella férseningar i Aino
Healths utvecklingsarbete eller oférmaga att félja med i den tek-
niska utvecklingen skulle kunna innebdra reducerad eller forlorad
konkurrenskraft for Bolaget, vilket skulle kunna leda till att Bolagets
verksamhet, resultat och finansiella stallning p&verkas negativt.

Teknik och IT-system

Aino Healths verksamhet innefattar nyttjande och lagring av data
avseende olika kunders personal. Bolagets formdéga att sakert och
effektivt hantera personuppgifter och sjukfrénvaro samt samla in,
bearbeta och bevara data och statistik &r beroende av val funge-
rande |T-system och rutiner. Allvarliga fel, stéringar eller inciden-
ter, b&de pd grund av olagligt intrédng och av oaktsamhet, rérande
Aino Healths IT-system skulle kunna f& negativ inverkan pd Bola-
gets verksamhet, resultat och finansiella stallning.

Agare med betydligt inflytande

Bolaget har innan det féreliggande erbjudandet framforallt en
stérre huvudagare. Huvudagare har ett i praktiken vasentligt infly-
tande ver ett listat bolag och kommer att kunna paverka utfallet
av merparten av sddana drenden som beslutas p& bolagsstém-
ma, inklusive hur Bolagets resultat ska disponeras och hur styrelsen
ska vara sammansatt. Huvuddagare kan dartill ofta indirekt utéva
inflytande &ver Bolaget genom uppdrag som styrelseledaméter i
Bolaget. Det finns risk att séddana huvuddgares intressen inte ar
identiska med 6vriga aktiedgares vad avser exempelvis vinstut-
delning och strukturafférer. S&dana dgarkoncentrationer kan Gven
paverka foérutsattningarna for dagarférandringar i Bolaget och

samgdenden med andra féretagsgrupperingar. Denna typ av kon-
flikter kan péverka Bolagets verksamhet och finansiella stallning
samt aktiekursens utveckling negativt.

Efterfragan och trendvariationer

Aino Health &r beroende av stabil efterfrdgan avseende Bolagets
erbjudna tjanster for verksamhetens fortsatta drift. Efterfrdgan
pé& Bolagets tjanster kan komma att minska, vilket skulle kunna
f& en vasentlig negativ inverkan p& Bolagets verksamhet, resultat
och finansiella stallning. Efterfrégan pd de hdlsorelaterade tjans-
ter som Aino Health erbjuder, beror till stor del p& raddande halso-
och sjukfranvaronivéer men ocksé pd& andra faktorer. De senaste
aren har sjukfranvaron i olika europeiska lander 6kat generellt. Det
finns dock en risk for en systematisk minskning av sjukfranvaro i
olika lander exempelvis p g a reducerad férménsgrad och darmed
minskad efterfrégan p& Aino Healths tjanster. Faktorer som kan
paverka hdlsa och sjukfrénvaro och dérmed ocksd efterfrdgan pd
Bolagets tjanster ar huvudsakligen den psykosociala arbetsmiljon,
den fysiska arbetsmiljon, levnadsvanor och den socioekonomiska
och sociala situationen samt réddande reglering. Det har exempel-
vis tidigare visats att sjukfréinvaron har sjunkit drastiskt efter vis-
sa politiska atgdrder och beslut, sésom forsamring av villkor for
karensdagar eller skarpta regler gdéllande sjukfrénvaroersattning.
En férandring i dessa trender och faktorer eller en minskad efter-
frédgan pd& grund av andra skdl skulle kunna ha en negativ inverkan
pé efterfrdgan pd Aino Healths tjdnster och darmed pd dess verk-
samhet, resultat och finansiella stallining.

Ryktesrisk

Aino Healths varumarkeshantering ar vasentlig for bl a Bolagets
profilering mot marknaden och kapacitet att attrahera personal
och potentiella kunder. Det har generellt bedrivits en hard medio-
bevakning av féretag verksamma inom vardsektorn, detta framfér-
allt p& grund av diskussioner om bristande kvalitet med motsva-
rande genomlysning av privata erbjudanden inom en sektor vars
mal ar att erbjuda férutsattningar for dkad hdalsa. Aino Healths
verksamhet bygger p& beddémningar och rekommendationer frén
sjukskoterskor och lakare angdende de anstdlldas hdlsotillsténd.
Det finns dérmed en risk att missbeddmningar skulle kunna intr&ffa
p& grund av oaktsamhet eller att brister i rutiner och processer hos
Bolaget eller underleverantérer. Skulle en sédan incident intraffa,
exempelvis att en anstdlld ges rekommendation att gé till arbetet
nar denna egentligen &r sjuk och detta tillsténd forvarras, skulle
detta kunna leda till negativ publicitet och férsémrad varumar-
kesprofil, vilket som konsekvens skulle kunna leda till svarigheter
att attrahera nya kunder samt vidmakthalla befintliga relationer
med kunder och andra parter. Allvarliga missbedémningar och in-
cidenter skulle kunna leda till rattsligt efterspel, vilka skulle kunna
Gven paverka Aino Healths fortsatta verksamhet. En negativ eller
forsamrad varumdarkesprofil p& grund av bristfélliga processer och
kompetens skulle darmed kunna péverka Aino Healths verksam-
het, resultat och finansiella stallning negativt.
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Immateriella réttigheter

Aino Healths immateriella tillgdngar och system dr av avgoéran-
de betydelse for Bolagets verksamhet. Om Aino Health inte skulle
lyckas skydda sina immateriella tillgangar skulle konkurrenter kun-
na lyckas utveckla en med Bolaget likartad verksamhet, kopiera
eller p&d annat satt utnyttja den teknik och de tjénster Aino Health
anvander och utvecklat. Om Aino Healths atgarder for att skydda
sina immateriella tillgdngar skulle visa sig vara otillréckliga eller om
Bolagets tillgéingar skulle missbrukas, skulle detta negativt kunna
pdverka Bolagets verksamhet, finansiella stallning och resultat.
Aino Health skulle dven kunna tvingas inleda juridiska processer
for att skydda sina immateriella tillgéngar och afférshemligheter.
Sadana processer skulle kunna leda till betydande kostnader och
ta tid i ansprdak for ledande befattningshavare i Bolaget och f&
en vasentlig negativ inverkan pd& Aino Healths verksamhet, resultat
och finansiella stallning.

Férmaga att hantera tillvéxt

Aino Healths verksamhet kan komma att vaxa betydligt genom
en oplanerad 6kningstakt i efterfrdgan p& Aino Healths tjanster,
vilket skulle stdlla stora krav pd& ledning och Bolagets operativa
och finansiella kapacitet. Aino Health behéver i takt med att Bo-
lagets personalstyrka och verksamhet véxer sdkerstdlla effektiva
planerings- och ledningsprocesser. Om Bolaget inte skulle lyckas
hantera sddana kapacitetsbelastningar skulle det kunna f& en va-
sentlig negativ inverkan p& Aino Healths verksamhet, resultat och
finansiella stallning.

Skatterisker

Aino Health driver fér nérvarande verksamhet i Finland, Tyskland
och Sverige. Verksamheten bedrivs i enlighet med Aino Healths
tolkning av gdllande skattelagar, skatteavtal och bestdmmelser i
de aktuella landerna. Om det skulle visa sig att Aino Healths tolk-
ning av tillédmpliga lagar, skatteavtal och bestdmmelser ar felaktig,
eller berérda myndigheters tolkning av dessa eller administrativ
praxis, inte dr korrekt, eller att sédana regler, tolkningar och praxis
skulle andras, eventuellt med retroaktiv verkan, skulle det kunna
forandra Bolagets nuvarande och tidigare skattesituation, vilket
riskerar att negativt inverka pd Bolagets verksamhet, resultat och
finansiella stallning.

Risker relaterade till aktien och Féretréddesemissionen
Aktierelaterade risker

Risk och risktagande ar en oundviklig faktor i aktiedgande. Aktie-
kursens utveckling ér beroende av en rad faktorer, varav en del
&r bolagsspecifika och andra ér knutna till aktiemarknaden som
helhet. Det &r inte mojligt for ett enskilt bolag att kontrollera de
faktorer som pdaverkar bolagets aktiekurs. Eftersom en investering i
aktier bade kan komma att stiga och sjunka i varde dr det inte sa-
kert att en investerare kommer att f& tilloaka det satsade kapitalet.
Det ar inte mojligt att forutse i vilken utstrackning investerarnas
intresse i Aino Heallth leder till en aktiv handel i aktien eller hur han-

deln med aktien kommer att fungera framgent. Om en aktiv och
likvid handel inte utvecklas, eller inte &r varaktig, kan det innebdara
svarigheter for innehavarna att avyttra aktier, snabbt eller éver-
huvudtaget. Harutéver kan marknadskursen efter Erbjudandets
genomférande komma att skilja sig avsevart fran forsaljiningspriset
i Erbjudandet.

Utspddning genom framtida nyemissioner

Aino Health kan i framtiden for att sékerstdlla kapital for fortsatt
drift och expansion komma att behéva genomféra nyemissioner
av aktier och aktierelaterade instrument. S&édana emissioner kan
komma att genom utspddning minska aktiedgarens relativa dgan-
de och réstandel samt vinst per aktie for de innehavare av aktier i
Bolaget som inte deltar i kommande emissioner. Vidare kan even-
tuella framtida nyemissioner komma att f& negativ effekt pd Aino
Health-aktiens marknadspris.

Likviditetsrisk

Teckningsratterna kommer att handlas pd& Nasdaqg First North
Stockholm under en begrdnsad tid. Det finns en risk for att det inte
utvecklas en aktiv handel i unitratterna eller att tillracklig likviditet
inte kommer att féreligga. Om en sddan marknad inte utvecklas
kommer kursen pd unitratterna att bland annat att bero p& kurs-
utvecklingen for aktierna i Bolaget och kan bli féremal for storre
volatilitet &n aktier.

Finansieringsrisk

Bolaget kan i framtiden behéva anskaffa ytterligare kapital ut-
over det kapital som anskaffas genom nu férestéende foretrédes-
emission. Om Bolaget misslyckas med att anskaffa nédvandigt
kapital kan det ha en negativ inverkan pd& Bolagets verksamhet
och finansiella stallning. Detta kan éven medféra att expansionen
av Bolagets verksamhet tillfalligt stoppas eller att Bolaget tvingas
utveckla verksamheten i lagre takt dn énskat vilket kan leda till
forsenade eller uteblivna intdkter.

Framtida utdelning

Aino Health ar i utvecklingsfas med sikte p& kommersiell expansion.
Eventuella rérelse och kassadverskott for kommande ar ar darfor
planerade att dterinvesteras i Bolagets utveckling och verksam-
het. Bolagets blivande dgare mdéste darfor for de nérmast foljande
&ren forlita sig till endast aktiens kursutveckling som avkastning.

Férsdljning av aktier av befintliga aktiecigare kan
f& aktiepriset att sjunka

Marknadspriset p& Bolagets aktier kan sjunka om det sker en be-
tydande forsalining av aktier i Bolaget, sérskilt om aktierna sdljs
av dess styrelseledaméter, ledande befattningshavare eller stora
aktiedgare, eller om ett storre antal aktier sdljs p& annat satt. Varje
avyttring av betydande mdangder aktier i Bolaget pd den offentli-
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Riskfaktorer, forts

ga marknaden av huvudaktiedgare eller intrycket av att en séddan
forsaljining kan komma att ske, kan orsaka att marknadspriset pd
aktierna i Bolaget sjunker.

Teckningsférbindelser och garantier ej sdkerstéllda

Ett antal investerare har via ingéngna garantier och teckningsé-
taganden dtagit sig att tillsammans garantera teckning / teckna
Units i Erbjudandet uppgdende till ca 19,7 Mkr motsvarande cirka
80 procent av Erbjudandet innan eventuell kompletterande riktad
emission. Dessa forbindelser dr inte sékerstdllda genom pantsatt-
ning, spdrrmedel eller liknande arrangemang, vilket skulle vara
negativt féor Bolaget om nagon eller ndgra av dessa inte skulle
kunna infria sina respektive dtaganden. Om samtliga eller delar
av teckningsforbindelserna inte skulle infrias skulle detta kunna
innebdra att Erbjudandet inte fulltecknas med verkan att Bolaget
skulle sdakerstdlla ett mindre kapital én beréknat och nédvandigt
for fortsatt drift.

Volatilitet

Aktiepriset kan komma att péverkas av férandringar i resultat,
forandringar i forvantade intdkter, fordndringar i det allménna
ekonomiska laget, férandringar i regelverket samt andra faktorer.
Vidare kan den generella volatiliteten i aktiepriserna satta press p&
aktiepriset oavsett om det finns nagot skal till det baserat p& Aino
Healths verksamhet eller resultatutveckling. Aktiepriset kan ocksd
pdverkas negativt av for stort utbud av respektive for liten efter-
frédgan pd& aktierna.

Nasdaq First North

Nasdagq First North &r en alternativ marknadsplats med ett enklare
och mindre omfattande regelverk an vad som gdller fér Nasdag
Smalll, Medium och Large Cap, som dr reglerade marknader. En
placering i ett bolag vars aktier handlas p& Nasdaq First North, an-
passad for féretradesvis mindre bolag och tillvaxtbolag, kan darfor
vara mer riskfylld an en placering i ett bolag vars aktie handlas p&
en reglerad marknad.

Teckningsoptioner

| foreliggande Erbjudande utgérs instrumentet av s& kallade Units,
som ar ett "paket" bestdende av en aktie och en teckningsoption.
Teckningsoptionerna medfér en ratt att under en bestémd period
i framtiden f& képa ett visst antal nyemitterade aktier i Bolaget till
ett i forvag bestamt pris. Teckningsoptioner kan éverldtas, och de
teckningsoptioner som ingdr i det aktuella Erbjudandet avses att
listas for handel p&d Nasdaq First North i omedelbar anslutning till
Erbjudandet (forutsatt godkand ansdkan fér upptagande till han-
del).

En teckningsoption har ett varde bara om det férutbestémda pri-
set understiger marknadspriset fér den underliggande aktien vid
teckningstillfallet. Detta medfér att sannolikheten fér att teck-

ningsoptioner kan bli helt vardelésa ar stoérre an for exempelvis
aktier. Det kan sdledes finnas risk att de teckningsoptioner som
ingdr som en del i de Units som omfattas av féreliggande Erbju-
dande inte kommer att ¢ka i varde eller att de ens representerar
ett varde vid den tidpunkt de I6per ut. Det finns risk att likviditeten
i handeln med dessa teckningsoptioner inte ar tillréckligt god for
att de skall kunna avyttras till for innehavaren acceptabla villkor.

INBJUDAN TILL TECKNING AV UNITS | AINO HEALTH AB (PUBL) FORETRADESEMISSION 10 - 26 SEPTEMBER 2018



Inbjudan till teckning av Units bestdende av aktier
och teckningsoptioner i Aino Health AB (publ)

| syfte att sakerstdlla Aino Health AB:s (publ) fortsatta utveckling
beslutade styrelsen den 26 juni 2018, under férutséttning av en bo-
lagstédmmas godkannande om nyemission av Units med féretrd-
desratt for befintliga aktiedgare. Den extra bolagsstémman den 14
augusti 2018 godkande sedermera styrelsens beslut.

Harmed inbjuds investerare att teckna Units, var och en best&ende
av en aktie och en teckningsoption, i Aino Health AB (publ), i enlig-
het med villkoren i detta Memorandum.

Tre (3) befintliga aktier i Bolaget berdttigar till teckning av fyra (4)
Unit, vardera Unit bestéende av en (1) aktie och en (1) vederlags-
fri teckningsoption. Units emitteras till en kurs om 340 kr styck,
det vill séga 340 kr per aktie. Villkoren fér den i Uniten ingdende
Teckningsoptionen @r att tvé (2) teckningsoptioner ger ratt till ny-
teckning av en (1) ny aktie i Aino Health till teckningskursen 595 kr
under perioden 1 november 2018 till 29 november 2019.

Vid full teckning av Erbjudandet tillférs Bolaget cirka 24,6 Mkr fére
avdrag fér emissionskostnader, som berdknas uppgé till totalt cir-
ka 3,4 Mkr.

Vid fullt utnyttjonde &ven av Teckningsoptionerna kan Bolaget
tillféras ytterligare som mest 21,5 Mkr fére avdrag for relaterade
emissionskostnader, genom emission av ytterligare 36 miljoner
aktier.

Nyemissionen uppgdr till hégst 7 230 360 Units. Detta medfér att
aktiekapitalet okar till féljd av nyemissionen med hogst 18 075 900
kr till hogst 31 632 825 kr.

De i samband med Erbjudandet emitterade aktierna motsvarar
cirka 57,1 procent av aktiekapitalet i Bolaget efter genomférd ny-
emission (forutsatt fulltecknat Erbjudande).

Bolaget har erhallit garantier om 19,7 Mkr frén ett investerarkon-
sortium samordnat av G&W upp till sammanlagt cirka 80 procent
av det totala Emissionsbeloppet. Bolaget har dock inte begdért eller
erhdllit bankmdssig eller annan sakerhet for dessa.

Utfallet i Erbjudandet berdknas offentliggéras p& Bolagets hem-
sida (ainohealth.com) samt genom pressrelease omkring den 2
oktober 2018. Styrelsen férbehdller sig ratten att senast dé dven
offentliggéra eventuellt fattat beslut om att férlanga teckningsti-
den for Erbjudandet.

Styrelsens ansvarsférsdkran

Styrelsen i Aino Health ar ansvarig for innehéllet i detta Memo-
randum. Harmed forsdkras att styrelsen har vidtagit alla rimliga
forsiktighetsatgdarder for att sakerstdlla att uppgifterna i Memo-
randum, savitt styrelsen kanner till, dverensstémmer med de faktis-
ka férhallandena och att ingenting &r uteldmnat som skulle kunna
péverka dess innebord.

Stockholm i september 2018
Styrelsen for Aino Health AB (publ)
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Bakgrund och motiv

Aino Health Management grundades i Finland 1994 och har drivit
verksamhet i nuvarande form sedan 2010. Bolaget har utvecklat
ett komplett system av IT-baserade tjanster med fokus p& att bi-
dra till att forbattra personalens hdlsotillsténd och reducera sjuk-
frénvaron inom olika kunders organisationer, saval privata som
offentliga. | syfte att skala upp verksamhetstillvéxten expanderade
Aino Health under 2017 sin verksamhet till Sverige och Tyskland.
B&da dessa marknader dr intressanta dé& sjukskrivningarna 6kar
vilket véxer behovet bland féretag att investera i hdlso- och frisk-
vardsprogram fér sina anstdllda. | samband med expanderingen
genomférde Aino Health i slutet av av 2016 en nyemission vilket
tillférde Bolaget 46,8 Mkr exklusive relaterade emissionskostnader,
med en efterféljande listning p&d Nasdag First North.

Aino har sedan verksamhetsdret 2017 arbetat utifrén en 6vergri-
pande plan som syftar till att etablera Aino pé& flera marknader,
starka marknadsndarvaron i Finland, samt sakerstélla hégre skal-
barhet och flexibilitet i kunderbjudandet for att i snabbare takt n&
ut p& marknaden genom flexibla tjdnster, smidiga digitala 16sning-
ar och strategiska samarbetspartners.

Vdasentliga handelser under 2018

B Aino Health har tecknat avtal med Botkyrka Kommun avseende
insatser att minska sjukfranvaron, baserat pd Saa$S plattformen
HealthManager. Ordervardet berdknas, enligt en utfallsbaserad
ersattning, till mellan 4,3 Mkr och 10,8 Mkr.

B | Tyskland har Aino tecknat ett avtal med det tyska stdl- och
gruvbolaget ArcelorMittal om att anvanda Ainos tjanster, inklu-
sive SaaS plattformen HealthManager, for styrning av perso-
nalhdlsa vid fabriken i Neuwied.

B Region Vastmanland och Aino har tecknat avtal om en halso-
revision av regionens verksamhet. Projektet omfattar en kart-
l&éggning av Region Vastmanlands hdlsosituation baserad pd&
befintliga hdlsodata.

B Det tyska féretaget Multi Contact, som ar en del av Otto-kon-
cernen, har tecknat avtal med Aino om att anvanda IT-platt-
formen HealthManager for att férbattra Multi Contacts egen
hantering av personalhdlsa. Affaren inkluderar ocksé konsult-
tjanster.

B Aino har tecknat avtal med finska flygbolaget Finnair gallande
anvandning av Ainos plattform HealthManager.

B Aino och Attendo Health Care Services har tecknat ett sam-
arbetsavtal gdllande Ainos plattform HealthManager. Med
HealthManager utvecklar Attendo sin portfélj med plattformar
for Corporate Health Management. Samarbetet med Attendo
Health Care Services mojliggoér for Aino att skala upp och vaxa
med ett partnerndatverk.

B Aino har ingdtt ett exklusivt partnerskapsavtal med Emirates
Artificial Intelligence Technologiese LLC. Emirates A.l, som bo-
laget kallas, kommer att féormedla Aino Healths [6sningar, inklu-
sive HealthManager, i Férenade Arabemiraten.

B Aino och Finla Occupational Health har undertecknat ett sam-
arbetsavtal gdllande HealthManager. Samarbetet med Finla
kommer att ytterligare vidga Ainos partnernatverk och majlig-
gora uppskalning och tillvaxt.

Motiv

Aino Healths malsattning ar att uppnd en kraftfull tillvaxt. Detta
ska ske genom organisk tillvaxt pd etablerade marknader och
sprangvis tillvaxt genom etablering p& nya geografiska marknader.
Bolaget har som mdlsattning att etableringar pd& nya marknader
ska vara kassaflodesmdssigt sjalvforsérjande utan behov av ytter-
ligare kapitaltillskott efter tvéa ar frén etablering.

Motivet till det féreliggande erbjudandet &r att Bolaget har ett
rorelsekapitalbehov som behdéver tillgodoses och att organisatio-
nen behdver starkas infér de stora mojligheter som finns att né ut
med Bolagets kunderbjudande, i stravan efter att uppnd en kritisk
volym som innebdr att I6nsamhet uppnds. Bolaget har i vantan
pd& emissionslikviden upptagit ett kortfristigt brygglén pé cirka 4
Mkr, vilket kommer att aterbetalas kontant nér Bolaget tillhanda-
hallit emissionslikviden. Bolaget har tidigare upptagit ett brygglan
om 4,6 Mkr, vilket kommer att kvittas i sin helhet mot Units (fér
ndrmare beskrivning av bryggldnen, se avsnittet "Legala frdgor och
kompletterande information”.

Emissionslikvidens planerade anvdndning

Forsdlining och marknadsforing 30 %
Utvecklingskostnader 33 %
Aterbetalning bryggfinansiering 16 %
Ovrigt (marknadsféring av emissionen m m) 2 %
Garantikostnader 10 %
Emissionskostnader 9 %
Totalt 100 %
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Villkor och anvisningar

Erbjudandet i korthet

Nuvarande aktiedgare med foretrade, dvriga allmdanheten i Sveri-
ge och institutionella investerare inbjuds harmed att teckna Units
i Aino Health AB (publ) under perioden frén och med den 10 sep-
tember till och med den 26 september 2018. Erbjudandet omfattar
teckning av Units till ett belopp om totalt ca 24,6 Mkr vilket mot-
svarar hogst 7 230 360 Units till en faststalld emissionskurs om 340
kr per Unit. En Unit bestdr av en (1) aktie och en (1) teckningsoption.
Tvé (2) teckningsoptioner berattigar till teckning av en (1) ny aktie
for 595 kr under teckningsperioden 1 november 2019 - 29 novem-
ber 2019. Foretradesemissionen dr garanterad upp till ca 80 pro-
cent av emissionsbeloppet. Styrelsen kan komma att besluta om
att utdka emissionen med hégst 1341794 Units som en komplette-
rande riktad emission och/eller fér att ersatta garanter.

Foretradesratt till teckning

Den som pd avstdmningsdagen den 6 september 2018 &r aktie-
&gare i Bolaget ager foretradesratt att teckna Units i Bolaget uti-
fran befintligt aktieinnehav i Bolaget.

Unitratter

Aktiedgare i Bolaget erhdller for en (1) befintlig aktie en (1) Unitratt.
Unitratten har ISIN-kod SE0011642180. Det kravs tre (3) Unitratter
for att teckna fyra (4) Units.

Units

En (1) Unit best&r av en (1) aktie och en (1) vederlagsfri teckningsop-
tion. De aktier och tillhérande teckningsoptioner som Units i Erbju-
dandet omfattar gdller Aino Health AB (publ), ISIN SEO009242555
samt teckningsoption TO1, ISIN SE0011642222. Samtliga aktier och
teckningsoptioner har upprdttats enligt svensk lagstiftning och ar
denominerade i kr.

Emissionskurs

Units emitteras till en kurs om 3,40 kr per Unit det vill séga 3,40 kr
per aktie. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt. Courtage
utgdr ej. Emissionskursen har faststallts av styrelsen. Minsta teck-
ningspost utan foretradesratt ar 1500 Units.

Teckningsoption

Tvé (2) teckningsoptioner berdttigar till teckning av en (1) ny aktie i
Aino Health under perioden 1 november 2019 - 29 november 2019
till emissionskurs 5,95 kr per ny aktie. For fullsténdiga teckningsop-
tionsvillkor for TO1, se Bolagets hemsida, www.ainohealth.com

Avstamningsdag

Avstédmningsdag hos Euroclear Sweden AB for ratt till deltagande
i emissionen &r den 6 september 2018. Sista dag fér handel i Bola-
gets aktie med ratt till deltagande i emissionen &r den 4 september
2018. Forsta dag for handel i Bolagets aktie utan ratt till deltagan-
de i emissionen @r den 5 september 2018.

Teckningstid

Anmadlan om teckning av Units skall ske under tiden fran och med
den 10 september till och med den 26 september 2018. Styrelsen
forbehdller sig ratten att, under alla omstandigheter, fatta be-
slut om att forlanga tiden for teckning och betalning vilket i fo-
rekommande fall offentliggérs senast 26 september 2018. Efter
teckningstidens utgéng blir outnyttjade Unitratter ogiltiga och
forlorar darefter sitt varde. Efter teckningstiden kommer outnytt-
jade Unit-ratter, utan avisering frén Euroclear, att bokas bort fran
aktiedgarnas VP-konton.

Handel med unitrdtter

Handel med Unitratter kommer att ske p& Nasdaq First North fran
och med 10 september till och med den 24 september 2018. Vérde-
pappersinstitut med erforderliga tillstdnd handlagger formedling
av koép och férsdlining av Unitratter. Den som 6nskar képa eller
salja Unitratter ska darfoér vanda sig till sin bank eller fondkommis-
siondr. Unitratter som ej utnyttjas for teckning i emissionen mdaste
sdljas senast den 24 september 2018 eller anvandas for teckning
av aktier senast den 26 september 2018 for att inte bli ogiltiga och
forlora sitt varde.

Emissionsredovisning och anmdlningssedlar
Direktregistrerade aktiedgare

De aktiedgare eller foretradare for aktiedgare som pé& ovan némn-
da avstdmningsdag &r registrerade i den av Euroclear for Bolagets
rakning forda aktieboken, erhdller fortryckt emissionsredovisning,
anmadlningssedel for teckning utan féretrade samt en sammanfatt-
ning av Memorandumet. Av den fortryckta emissionsredovisningen
framgdr bland annat erhdlina Unitrétter. Den som &r upptagen i
den i anslutning till aktieboken sarskilt forda forteckningen Gver
panthavare med flera erhdller inte ndgon emissionsredovisning
utan underrdttas separat. VP-avi som redovisar registreringen av
Unitratter pd aktiedgares VP-konto utsdndes ej.

Férvaltarregistrerade aktiedgare

De aktiedgare som dr forvaltarregistrerade erhdller en samman-
fattning av Memorandumet. Teckning och betalning med stéd av
foretradesratt ska ske i enlighet med anvisningar frén respektive
forvaltare.
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Villkor och anvisningar, forts

Teckning med stéd av féretrddesratt

Teckning med stod av foretradesratt ska ske genom samtidig kon-
tant betalning senast den 26 september 2018. Teckning genom be-
talning ska goéras antingen med den, med emissionsredovisningen
utsanda, fortryckta inbetalningsavin eller med den inbetalningsavi
som ar fogad till den sarskilda anmalningssedeln enligt foljande
alternativ:

1. Inbetalningsavi.

| de fall exakt samtliga p& avstdmningsdagen erhdlina Uni-
tratter utnyttjas for teckning ska endast den fortryckta inbetal-
ningsavin anvéndas som underlag for teckning genom kontant
betalning. Sarskild anmdlningssedel ska da ej anvandas. Ob-
servera att teckning &r bindande.

2. Sarskild anmdlningssedel.

| de fall Unitratter forvarvas eller avyttras, eller av annan an-
ledning ett annat antal Unitratter an vad som framgdr av den
fortryckta emissionsredovisningen utnyttjas fér teckning, ska
den sdrskilda anmalningssedeln anvéndas som underlag for
teckning genom kontant betalning. Aktiedgaren ska pd sarskild
anmdlningssedel uppge det antal Units som denne tecknar sig
for och pd inbetalningsavin fylla i det belopp som ska betalas.
Betalning sker sdledes genom utnyttjande av inbetalningsavin.
Ofullsténdig eller felaktigt ifylld anmdlningssedel kan komma
att ldmnas utan avseende.

Sarskild anmalningssedel kan erhallas fran Aqurat Fondkommision
AB pd& nedanstdende telefonnummer eller e-post. Ifylld anmal-
ningssedel ska i samband med betalning skickas med e-post, fax
eller post till nedanstdende adress och vara Aqurat Fondkommis-
sion tillhanda senast klockan 15.00 den 26 september 2018. Obser-
vera att teckning ar bindande.

Aqurat Fondkommission AB

Arende: Aino Health

Box 7461

103 92 Stockholm

Tfn: 08-684 05 800

E-postl: info@aqurat.se (inskannad anmélningssedel)

Teckning utan féretradesratt

For det fall Erbjudandet inte blir fulltecknat genom teckning med
stéd av Unitratter kommer tilldelning att ske utan stéd av Unit-rét-
ter. Anmdlan om teckning utan stéd av Unitratter ska géras under
samma tidsperiod som teckning med foretradesratt. Anmalan om
teckning ska géras p&d anmdlningssedel for teckning utan foretra-
de som finns tillganglig p& Bolagets och Aqurat Fondkommission
ABs hemsida (www.aqurat.se). Anmalningssedeln ska vara Aqurat
Fondkommission tillhanda senast klockan 15:00 den 26 september
2018. | det fall fler &n en anmalningssedel for en person insdndes
kommer enbart den sist erhalina att beaktas. Ovriga anmalnings-
sedlar kommer sdledes att [dmnas utan avseende. Observera att

teckning &r bindande. Enligt lag ska en kopia pa giltig legitimation
medfdlja anmalningssedeln i det fall anmalan avser teckning till ett
belopp om cirka 150 000 kr (EUR 15 000) eller mer. Géller anmdalan
en juridisk person ska utdver legitimation dven ett giltigt registre-
ringsbevis som visar behoriga firmatecknare medfélja anmdélinings-
sedeln. Vid teckning avseende kapitalférsakring, ISK eller IPS bor
tecknaren i forvag kontakta sin bank eller forvaltare for att stker-
stalla korrekt tillvagagdangssatt. Teckning kan dven ske elektroniskt
med BankID. G& in p& www.aqurat.se och folj instruktionerna.

Observera att de aktiedgare som har sitt innehav forvaltarregistre-
rat ska anmala teckning utan féretréde till sin forvaltare enligt den-
nes rutiner. Detta &r dven en forutsattning for att kunna dberopa
subsididar foretradesratt.

Vid teckning av Units utan féretrade samt vid andra féretagshén-
delser dar deltagande &r frivilligt och tecknaren har ett eget val om
deltagande, méste Aqurat hamta in uppgifter fran dig som teckna-
re om medborgarskap och identifikationskoder. Detta foljer av det
regelverk for vardepappershandel som tradde i kraft den 3 januari
2018 (MIFID Il 2014/65/EU). For fysiska personer mdaste det natio-
nella ID:t (NID) hdmtas in om personen har annat medborgarskap
an svenskt eller ytterligare medborgarskap utdver det svenska
medborgarskapet. NID skiljer sig frén land till land och motsvarar
en nationell identifieringskod for landet. For juridiska personer (fo-
retag) mdste Aqurat ta in ett LEI (Legal Entity Identifyer). Aqurat
kan vara férhindrad att utféra transaktionen om inte alla obligato-
riska uppgifter inkommer.

Tilldelning vid teckning utan féretrddesratt

Besked om eventuell tilldelning av Units tecknade utan féretrades-
ratt ldmnas genom éverséndande av tilldelningsbesked i form av
en avrakningsnota. Betalning ska ske till bankgiro enligt besked pd
avrakningsnota (inga medel kommer att dras frén angivet VPkon-
to/depdnummer). Betalning skall ske, senast tre bankdagar efter
besked om tilldelning.

Négot meddelande lamnas €j till den som inte erhallit tilldelning.
Erlaggs ej likvid i ratt tid kan tecknade Units komma att dverlatas
till annan. Skulle forsaljningspriset vid séddan éverlatelse kormma att
understiga priset enligt detta erbjudande, kan den som ursprung-
ligen erhdllit tilldelning av dessa Units komma att f& svara fér hela
eller delar av mellanskillnaden.

Tilldelning sker pé féljande grunder:

1. | forsta hand ska ske till tecknare som tecknat Units med stod
av Unitratter, oavsett om de var aktiedgare pd avstdmnings-
dagen, i férhallande till det antal Units som sddana personer
tecknat i emissionen och, i den mdn detta inte kan ske, genom
lottning.

2. | andra hand ska tilldelning av Units som tecknats utan stéd av
Unitratter ske till dvriga som anmdlt sig for teckning utan stéd
av Unitratter. Om tilldelning till dessa inte kan ske fullt ut ska
tilldelning ske pro rata i férhallande till det antal Units som var
och en anmdlt for teckning och, i den man detta inte kan ske,
genom lottning.
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Aktiedgare bosatta i utlandet

Aktiedgare bosatta utanfér Sverige (avser dock ej aktiedgare bo-
satta i USA, Kanada, Australien, Nya Zeeland, Hongkong, Japan,
Sydafrika eller i nédgon annan jurisdiktion ddr deltagande skulle
krava ytterligare prospekt, registreringar eller andra atgdrder an
vad som foljer av svensk lag) och vilka ager ratt att teckna Units
i nyemissionen, kan vanda sig till Aqurat Fondkommission AB pd&
telefon ovan for information om teckning och betalning.

Betald tecknad unit (BTU)

Teckning genom betalning registreras hos Euroclear s& snart detta
kan ske, vilket normalt innebdr nagra bankdagar efter betalning.
Darefter erhdller tecknaren en VP-avi med bekraftelse pd att in-
bokning av betalda tecknade Units (BTU) skett p& tecknarens
VP-konto. Tecknade Units ar bokférda som BTU pé& VP-kontot till
dess emissionen blivit registrerad hos Bolagsverket. BTU har ISIN-
kod SE0011642198.

Handel i BTU

Handel i BTU kommer att ske p& Nasdagq First North fréin och med
den 26 september 2018 till och med att emissionen registrerats hos
Bolagsverket.

Leverans av aktier och teckningsoptioner

S& snart emissionen registrerats hos Bolagsverket, vilket berdk-
nas ske omkring vecka 44 2018, ombokas BTU till aktier respektive
teckningsoptioner utan sarskild avisering fréin Euroclear. Fér de
aktiedgare som har sitt aktieinnehav forvaltarregistrerat kommer
information frén respektive férvaltare.

Handel i teckningsoptioner (TO1)

Teckningsoptionerna avses upptas till handel pd& First North sé
snart emissionen registrerats hos Bolagsverket, vilket berdknas ske
omkring vecka 44 2018.

Handel med aktien

Aktierna i Bolaget handlas p& First North under kortnamnet AINO
och har ISIN kod SE0009242555. Efter det att emissionen blivit re-
gistrerad hos Bolagsverket kommer dven de nyemitterade aktierna
att bli féremal for handel.

Utdelning

De nya aktierna medfér ratt till vinstutdelning férsta géngen pd
den avstdmningsdag fér utdelning som infaller ndrmast efter att
de nya aktierna registrerats.

Offentliggérande av utfallet i emissionen

Snarast mojligt efter att teckningstiden avslutats, omkring den
2 oktober 2018, komnmer Bolaget att offentliggéra utfallet av emis-
sionen. Offentliggérande kommer att ske genom pressmeddelan-
de och finnas tillgéngligt pd Bolaget hemsida.

Aktiebok

Bolagets aktiebok med uppgift om aktiedgare hanteras av Euro-
clear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm.

Tillamplig lagstiftning

Aktierna ges ut under aktiebolagslagen (2005:551) och regleras av
svensk ratt. Aktiedgares rattigheter avseende vinstutdelning, rost-
ratt, foretradesrdatt vid nyteckning av aktie med mera styrs dels av
Bolagets bolagsordning som finns tillganglig p& Bolagets hemsida
och dels av aktiebolagslagen (2005:551).

Information om behandling av personuppgifter

Den som tecknar Units i Foretrédesemissionen kommer att Iémna
uppgifter till Aqurat. Personuppgifter som lémnats till Aqurat kom-
mer att behandlas i datasystem i den utstrackning som behévs
for att tillhandahdlla tjanster och administrera kundarrangemang.
Aven personuppgifter som inhdmtats frén annan an den kund som
behandlingen avser kan komma att behandlas. Det kan ocksé fo-
rekomma att personuppgifter behandlas i datasystem hos foretag
eller organisationer med vilka Aqurat samarbetar. Information om
behandling av personuppgifter Idmnas av Aqurat. Aqurat tar dven
emot begdran om rdttelse av personuppgifter. Adressinformation
kan komma att inhdmtas av Aqurat genom en automatisk process
hos Euroclear.

Ovrig information

Bolaget dger inte ratt att avbryta emissionen. Bolaget dger inte
heller ratt att tillfalligt dra in Erbjudandet.

For det fall att ett for stort belopp betalats in av en tecknare for de
nya aktierna kommer Aqurat Fondkommission att ombesérja att
Sverskjutande belopp dterbetalas. Aqurat Fondkommission kom-
mer i sddant fall att ta kontakt med tecknaren for uppgift om ett
bankkonto som Aqurat Fondkommission kan aterbetala beloppet
till. Ingen ranta kommer att utbetalas for éverskjutande belopp.
En teckning av nya aktier, med eller utan stéd av teckningsratter,
ar odterkallelig och tecknaren kan inte upphdéva eller modifiera en
teckning av nya aktier.

Ofullsténdiga eller felaktigt ifyllda anmalningssedlar kan komma
att ldmnas utan beaktande.

Om teckningslikviden inbetalas for sent, ar otillrdcklig eller beta-
las pd felaktigt satt kan anmdlan om teckning komma att ladm-
nas utan beaktande eller teckning komma att ske med ett l&gre
belopp. Betald likvid som ej tagits i ansprak kommer i s& fall att
dterbetalas.
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VD har ordet

Affarerna fortsdtter att utvecklas positivt!

Vi fortsatter att utveckla verksamheten med god fart. Under arets
forsta sex mdnader har vi fortsatt att ta flera strategiska affarer
och partneravtal. | Sverige tog vi under kvartalet en viktig affér
med Botkyrka kommun. Afféren &r ett genombrott inom offentlig
sektor och for var affarsmodell med utfallskontrakt.

Det ar mig veterligen férsta gdngen den modellen anvénds i Sve-
rige, men vi har stor erfarenhet av séval offentlig sektor som ut-
fallskontrakt pé& den finldndska marknaden. Ersattning utgdr delvis
|6pande och delvis baserad pd resultat i efterskott. Vér erfarenhet
&r att det &r en modell som ger
mycket goda resultat for saval
var kund som for oss.

| Tyskland som d&r en stor
marknad med hog potential
har vi under det andra kvarta-
let driftsatt Aino HealthMana-
ger, som vi tecknade avtal om
i borjan av aret. Det ar den for-
sta driftsattningen av Health-
Manager i Tyskland och det
visar att vara lésningar ar val ldmpade for den tyska marknaden.

| Finland har vi tecknat flera partneravtal under andra kvartalet. |
Foérenade Arabemiraten har vi tecknat ett exklusivt partnerskaps-
avtal med Emirates Artificial Intelligence Technologies LLC. For-
séljining genom partners goér det mojlig for oss att skala upp var
affér och 6ka tillvéxten. Vart unika satt att férebyggande angripa
franvaroorsaker ar grunden for det fortroende kunder och partners
ger oss pd den viktiga finldndska marknaden.

Vart resultat har dkat jamfért med motsvarande period. En bidra-
gande orsak ar att vi har minskat véra kostnader. Mitt fokus ligger
nu pd att dka intakterna. Darfor fortsatter vi att satsa pd att skala
upp affédren genom ékad forsalining till nya kunder. Men ocksé in-
direkt forsdljning genom partners, som ytterligare vidgar vart nat-
verk och bidrar till en snabbare tillvaxt.

Fortsatt god utveckling av férsdljningen
av HealthManager

Under senaste kvartalet har vi ékat antalet SaaS-anvéndare med
20 procent. Nu har vi éver 39 000 SaaS-anvéndare av var plattform,
Aino HealthManager. Vi satsar pd att utveckla var plattform Aino
HealthManager med ett foérenklat datagrdnssnitt, s& kallat API-
granssnitt. Det innebdr att dven information fran aktorer i ekosys-
temet snabbare och enklare kan hdmtas och analyseras.

Féretradesemission sdkrar fortsatt expansion

P& en extra bolagsstémma i augusti beslutades att genomféra en
foretradesemission av Units i enlighet med villkoren i detta Memo-
randum. Det huvudsakliga motivet till féretradesemissionen ér att
starka var finansiella stallning for en fortsatt expansion och att n&
en kritisk volym som sdkerstaller var Iénsamhet éver tid.

"Under kuartalet har vi 6kat antalet
anudndare med 20 procent. Nu har vi
over 39 000 SaaS-anudndare au vdr

plattform, Aino HealthManager.”

Goda framtidsutsikter

Vi &r verksamma inom ett omréde med goda framtidsutsikter.
Deloittes rapport The rise of the social enterprise, baserad pd svar
frén 11 000 affars- och HR-chefer, kommer fram till en karnfull slut-
sats. Det ar nu viktigare &n ndgonsin att ta hand om sina medar-
betare. Vi p& Aino delar den uppfattningen. Det ar vitalt att lyssna
till varje enskilds medarbetares behov for att de ska kunna prestera
och md bra pé& arbetet.

Vi ser att organisationer idag konkurrerar p& en allt mer global
marknad. Detta skapar nya utmaningar och krav for féretagsled-
ningar. En av de stérsta kon-
kurrenskrafterna for féretags-
organisationer ar  kopplade
just till de personer som arbe-
tar for féretagen. Engagerad
personal kan vara skillnaden
mellan ett vélmdende féretag
med néjda kunder och ett fo-
retag som slutat att vaxa.

Hela 87 procent av anstdllda

varlden 6ver trivs inte p& ar-
betsplatsen. Manga féretag genomlever just nu en kris relaterad till
denna siffra samtidigt som en majoritet av dem inte ens &r med-
vetna om magnituden av dessa problem.

En ohdlsosam personalstyrka belastar séval arbetsgivare som eko-
nomin i stort — darfér blir det allt viktigare fér HR och féretagsled-
ningar att uppmarksamma detta och leta efter satt att férebygga
dessa problem. Ett naturligt steg for foretag ar att boérja tilldmpa
systematiska hdlsostyrningsprocesser, vilket skapar en "win-win"-
situation, bade fér arbetsgivare, som gér organisationen mer hall-
bar, och anstdallda, som upplever en attraktivare arbetsplats.

Vér plattform, HealthManager, sdkerstdller att ledningen behand-
lar varje individ jamlikt och med respekt, och hjalper dem att slippa
|&ngtidssjukskrivningar och de problem som féljer av en saddan, sa-
val for individen som for arbetsgivaren.

Vart satt att férebyggande angripa frénvaroorsakerna &r nyckeln

till ett friskare och mer lénsamt kundféretag. En 6kad forstéelse
for vardet av medarbetarna i kélvattnet av svarigheten att f& tag
i kompetent personal driver ocks& pd utvecklingen i en positiv rikt-
ning. Framtiden &r till var fordel och marknaden utvecklas at ratt
hall.

Jyrki Eklund
VD Aino Health AB (publ)
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Verksamhetsbeskrivning

Detta ar Aino Health

Aino Health ér en ledande leverantér av digitala Saas-tjdnster
(Software as a service) foér féretagsledningar inom Corporate
Health Management.

Bolaget har arbetat med 6ver 150 organisationers ledningsgrupper
inom olika branscher for att integrera digitaliserade tjanster avsed-
da for féorebyggande av sjukfranvaro i det dagliga arbetet.

En god arbetsmilj¢ ar idag av hégsta prioritet for foretagsledning-
ar ver hela varlden eftersom det leder till att foretaget kan bli mer
konkurrenskraftigt och effektivt.

Utmaningen fér méanga ledningsgrupper idag ér att veta hur de
kan gé tillvéga for att lyckas med detta. Aino Healths digitalise-
rade |6sningar ar utformade for att forsté de underliggande or-
sakerna till sjukfrénvaro sé& att de kan identifieras och &tgardas i
ett tidigt skede. Matbara resultat visar att medarbetare har blivit
friskare, mer motiverade och resultatdrivna. Aino Healths 16sningar
passar alla branscher och kan anpassas till respektive kund i enlig-
het med analys, malbild och bedémning av behov.

Affarsidé

Ainos affdrsidé ar att utveckla och marknadsféra IT-baserade och
skalbara verktyg, s k Saas tjanster, for preventiv hantering av med-
arbetarfrénvaro. Malgruppen dar organisations- och féretagsled-
ningar med behov att 6ka hdlsomedvetandet i sina organisationer,
minska frénvaron och 6ka produktiviteten. Bolaget tillhandahaller
verktyg och tjanster for hela vardekedjan for digitaliserat stod till
hdalsohantering samt relaterade tjénster, processer och metoder.

Mission

Ainos mission &r att bidra till att starka foretags konkurrenskraft
genom att erbjuda l6sningar fér hantering av anstalldas halsa, val-
befinnande samt minska frénvarorelaterade kostnader.

Finansiella mal

Ainos finansiella malsattning &r en kraftfull érlig tillvaxt genom
expansion till nya marknader och organisk tillvaxt inom befintliga
marknader. Via den planerade tillvéxten har Aino som mal att bli
den ledande aktéren inom Health Management.

Affarsmodell

Bolagets affarsmodell for karnerbjudandet  Saas-plattformen
HealthManager bygger huvudsakligen pd& tvé modeller, den ena
&r en sd kallad Software as a Service ("SaaS"), med ersattning ba-
serad pd betalning efter nyttjande av Ainos HealthManager som
bas, alternativt en fast avgift d& tjansten implementeras hos
kundorganisationen. Som alternativ till ovanstéende modell er-
bjuder Aino &ven vissa kunder att istallet betala en avgift base-
rat pd& de besparingar kunden gér via implementering av Health-
Manager, dock med en kostnadstdckningsbas i botten, baserat p&
antalet HealthManager licenser. Vidare fakturerar Aino for konsult-
tjénster dar Ainos egna medarbetare eller samarbetspartners hjal-
per kundorganisationen med att séinka sjukfrénvaron och férbattra
halsan bland de anstdllda.
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Verksamhetsbeskriuning, forts

Fokus pé att extrahera métbara resultat

Aino Healths tjanster bidrar till att férbattra kundernas hélsa och
arbetsférmaga genom att:

B Minska kort- och langtidssjukfréinvaro samt sénka kostnader.

B Ge foretagsledningar effektiva verktyg for att férebygga ohdlsa
och &ka trygghet pd arbetsplatsen.

B Preventiva processer for ingripande som férbdttrar fér de an-
stallda och for foretaget.

Matbara resultat baserat pd foretagets referenser:
B De korta sjukfranvarotalen har minskat med upp till 50 procent.
B Besok till foretagshdlsovarden har minskat med 19 procent.

B Medarbetarenkdter gav Aino HealthDesk betyget 4,5
(skala O-5).

Produkt och tjénsteportfdlj

Bolagets tjanster &r baserade pd Software as a Service, en moln-
tjiénst som erbjuder programvara och systemstod for Health Ma-
nagement. Tekniken &r globailt tillédmplig med ett 6kande sikte mot
en mer hdllbar halsopolitik, vilket forvantas éka motivationen hos
anstdllda samt 6ka produktivitet och lénsamhet hos féretag och
organisationer.

Aino HealthManager

Aino HealthManager &r en SaaS-baserad plattform som kan inte-
greras med kundens befintliga IT-system. Applikationen &r desig-
nad for att hantera alla interaktioner mellan anstallda, deras nér-
maste arbetsledare, avdelnings- och divisionschefer och vidare till
foretagsledningen vad galler medarbetarfrdnvaro. Organisationen
kan med hjdlp av verktyget ¢vervaka all medarbetarfrénvaro och
effekter av olika atgdrder. Effektiviteten i systemet bygger pd re-
gistrering av medarbetarfrénvaro, hantering av sjukfrénvarokedjan
och samarbete med kundorgansiationen och féretagshalsovar-
den. Nar en anstalld har varit frénvarande ett visst antal tillfallen
uppmanar systemet parterna att hélla ett omtankesamtal dér den
anstdlldas situation och atgdrdsplan diskuteras. Health manager

Ackumulerat antal SaaS-anvdndare av Health Manager

8300 15800 17150

18 300

ger chefen stéd i hur och vilka frdgor som bor stdllas till den an-
stéllda beroende pd vilka anledningarna till frénvaron dér. Syste-
met ser till att planen godkdnns av éverordnade och HR kan félja
upp att samtal sker. HealthManager bidrar direkt och indirekt till
foretagets affarsnytta genom, férutom fokus pé kostnadskontroll,
riskhantering och anstalldas prestationer ocksd intéktsgenerering.
Verktyget kan exempelvis visa hur mycket merférsélining av en in-
dustriell produkt som kravs for att kompensera for en otillréckligt
genomlyst och obearbetad sjukfranvaro.

Aino Analytics &r ett digitalt och SaaS-baserat verktyg, som ar in-
tegrerat i tjcinsten Aino HealthManager. Verktyget ger féretagsled-
ningen en detaljerad insikt i verksamheten. Genom Aino Analytics
kan foretagsledning och HR analysera all nédvéndig information
for att sakerstalla att de dagliga beslut som fattas kring halsa och
valbefinnande tas for att 6ka produktiviteten och minska kost-
naderna. De detaljerade rapporterna i Aino Analytics kan nyttjas
utifrén kundens specifika behov for att sdkerstdlla att verktyget
hjélper dem att nd sina affdrsmal. Verktyget kan éven nyttjas i ett
preventivt syfte, for att identifiera utmaningar och kunna ingripa
tidigare, med syfte att forbattra for bédde de anstdllda, chefer och
foretagsledning

Aino Analytics ger specifik information om hur sjukfranvaron kan
sénkas och produktiviteten dkas. Savitt Bolaget vet existerar inte
ndgon annan heltdckande och automatiserad tjanst p& markna-
den som ger specifik och intelligent information och stoéd for sank-
ning av sjukfrénvaro.

HealthManagers férdelar

B Foretagsledning Sdkerstdller hallbarhet och tydliga processer
inklusive finansiell information om effekter av olika atgdarder.

B Chefer och arbetsledare Tillférs kritisk information och hand-
lingsprocesser som skapar forutsattningar for effektiva atgar-
der for att minimera sjukfranvaro. Signalerar krav pé& éatgérd vid
behov.

B HR-funktionen Erhaller analysdata. Méjliggér tydliga och snab-
ba atgdrder. Integrerar kostnadskontroll med rapportverktyg.

B Anstallda Far snabb hjdlp vid nedsatt arbetsférmaéga. Integre-
rat fokus anstalld/arbetsledning.

27 950 33 000 39 000

2013 2014 2015

2016 2017

2018 - Q1 2018 - Q2
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B Foretagshalsovard Presenteras behov av behovsorienterad
uppféljningsprocess med hog tillganglighet.

B Forsdkringsbolag Samarbete mellan organisation och forsak-
ringsbolag fér snabb férdelning av kostnader.

B Rapport och analys Omfattande och effektiv rapportering for
att évervaka kostnadsutveckling, processer och atgardspunk-
ter. Rapportering och analys omfattar alla nivaer i kundorgani-
sationen. Tjansten vidareutvecklas d& den I6pande samlar pd
sig ytterligare data vilket ger insikter som bidrar till snabbare
och battre hantering.

Tillagstjcéinster
Business Health index (BHi)

BHi &r en konsultativ tjénst som ger organisationer en snabb insikt i
vad deras jamférbara status ar och vad som krdvs for att forbattra
kvalitet, produktivitet och medarbetarndjdhet. BHi introducerades
forst pd finska marknaden i oktober 2017. Syftet med tjénsten var
att kunna erbjuda en enklare instegsstjénst for kunder att snabb-
are och battre forstd sin situation. Aino Health far med tjansten
mojlighet att snabbare kunna visa férbattringspotentialen baserat
pd kundens eget data. Tjansten ronte stort intresse vid introduktio-
nen och kommer att erbjudas ven i tillvaxmarknadena.

Enligt Bolaget &r BHi den forsta produkten p& marknaden som
innehdller alla aspekter kring medarbetarnas valmaéende, sjukfrén-
varo och potentiella risker for langtidsfranvaro:

B BHi presenterar en helhetsbild éver organisationens ledning
kring hdlsa och analyserar styrkor och svagheter, samt hur
CHM kan anpassas till affarsmalen.

B Synliggodr nivén pd& organisationens produktivitet och vagleder
for basta praxis inom industrin.

B Ger struktur och synliggér nédvandiga atgdarder, som visar vilka
prioriteringar som ger systematiskt forbattring av produktivite-
ten

B Estimerar de ekonomiska férdelarna genom strukturerat Cor-
porate Health Management arbete i féretaget/organisationen
vilket ér en forutsattning for att kunna fatta kloka beslut Busi-
ness Process Outsourcing

Business Health Audit

Med HealthAudit far kunden en djupare analys, baserad pd& data
pd individnivé och djupintervjuer med personalansvariga chefer
och medarbetare. Baserat pd& var erfarenhet, referensdata, "best
practice" genomfor vi en workshop med kunden fér att klarlégga
féretagets nuvarande situation. | en slutrapport presenteras re-
kommendationer pd insatser och vilka ekonomiska effekter dessa
kan ha, samt vilket generellt valmd&ende insatserna kan ge.

Business Health Audit férdelar

B Sdakerstdller att Health Management processer hamnar pé ratt
spdar.

B Sdkerstdller att handlingsplanen fér Health Management ba-
seras pd foretagets strategi.

Sdkerstdller att ratt insatser genomféors.

Sakerstdller att Health Management initiativ ger ratt effekt.

Konsulttjanster

Aino med licensierade partners erbjuder erbjuder |6pande kon-
sulttjanster for praktisk hantering och analys samt genomférande
av atgarder for att minska organisationens medarbetarfrénvaro.
Tjansterna inkluderar outsourcing av kundens hela sjukfranvaro-
hantering och systemdrift i kundens stdlle. Detta ar en fullskalig
|6sning for en kund som vill effektivisera sin karnverksamhet. Kon-
sulttjansterna gdr ut pd& att hjalpa organisatonsledningen agera for
att maximera vardet av den information som Aino HealthDesk och
Aino HealthManager genererar.

Olika kunder kan darmed f& hjdlp att hitta anpassade och effek-
tiva atgdarder for att forbattra sina verksamheter. Har ingdr avan-
cerad projektledningsmetodik och expertis inom health manage-
ment. Kundernas frédmsta syfte med att minska sjukfrénvaron kan
variera. Aino Health tar via sina konsulttjanster hansyn till kundens
specifika behov och anpassar atgdrderna efter dem.

Aino HealthDesk

HealthDesk ar ett call-center, som i tillvéxtmarknader skots av
licensierade partners, och som tar éver kundens fradnvarohante-
ring. Istallet for att den anstdllde meddelar ndrmaste chef eller
en HR-avdelning kanaliseras franvaroanmdalningar direkt till Aino
HealthDesk. HealthDesk ar bemannat av utbildade sjukskéterskor,
som tar emot frénvaroanmalningar och rapporterar in dem i Aino
HealthManager. Personalen vid Aino HealthDesk kan efter dver-
enskommelse med kunden stdlla frégor till den enskilde om orsaker
till frénvaron. Darigenom skapas en tydlig bild av organisationens
medarbetarhdlsa. Den anstalldes integritet och vilja att uppge de
verkliga orsakerna till sin frénvaro skyddas genom att svaren i sys-
temet anonymiseras, samt genom tystnadsplikt. HealthDesk drivs i
Finland av Aino Healths egen personal samt inhyrd personal, i till-
vaxtmarknader drivs HealthDesk av licensierade partners. | Sverige
har Aino Health annonserat ett samarbete med Sjuksyrra AB, for
att driva Healthdesk i Sverige &t Aino Health.

Inrapporteringen fran Aino HealthDesk till Aino HealthManager
sker i realtid, vilket ger kunden en 6verblick éver personalbehovet
for nuléget. Detta ger kunden flexibilitet att vid behov kalla in ex-
trapersonal. Den enskilde medarbetaren som ringer Aino Health-
Desk far ett forsta professionellt stéd. Om den anstallde som ringer
till Aino HealthDesk behover vard, akut eller Idngsiktigt, kan perso-
nalen efter behov guida vidare till féretagshdlsa, offentlig primar-
vard eller specialist. Personalen vid Aino HealthDesk ger dock sjal-
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va inte sjukvardande rdd till patienten. En pagdende sjukfrénvaro
foljs upp kontinuerligt av HealthDesk och vid behov kan ett samtal
bokas med ndrmaste chef for vidare utredning.

HealthDesk férdelar:
B Guidning Den anstdllde styrs till rétt typ av hantering.
B Tillganglighet HealthDesk har héog tillganglighet under dygnet.

B Uppfdljning HealthDesk folier upp den anstdlldes sjukfrénvaro
tills &tergdng till arbetet skett eller annan 16sning skapats.

B Kostnad HealthDesk innebdar ett filter for onddiga kostsamma
sjukvardsbesdk samt har visat sig minska den genomsnittliga
sjukskrivningstiden med flera dagar.

Kunder

Kundbasen bestdr av cirka 150 kunder, varav i storleksordningen
30 kunder med cirka 39 000 anstdllda nyttjar tjansten HealthMa-
nager. Bolaget uppskattar att cirka 20 procent av kunderna svarar
for ungefar 85 procent av Aino Healths omsattning. Verksamheten
bedrevs initialt endast i Finland. Under 2017/2018 expanderade Bo-
laget till Tyskland och Sverige vilka bada ar potentiellt attraktiva
marknader.
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Bolagets kunder nyttjar Aino Healths tjanster i varierande utstréack-
ning och med olika ersattningsmodeller. Ett antal kunder nyttjar
Aino Healths hela erbjudande, HealthManager fér analys och
signalering av behov av aktiviteter samt HealthDesk. Betalnings-
modellen kan se olika ut. Nagra kunder betalar en fast ersattning
per anstdlld och manad medan andra betalar baserat pd en inci-
tamentsmodell med resultatdelning. Organisationer, foretradesvis
stora féretag med stora egna HR-resurser, har ofta egen sjukan-
malningsfunktion enligt traditionell modell och har kompletterat
de befintliga resurserna med HealthManager. | dessa fall ar betal-
ningsmodellen reducerad med hansyn till de funktioner som finns
hos kunden. Potentiella svenska kunder liknar befintlig kundstock i
Finland. Tyska potentiella kunder ar i flera fall stora verkstadsbolag
med ett stort antal anstallda.

Kundsreferens #1 - Stora Enso

Stora Enso fattade i bérjan av 2010 ett beslut om att forbattra sina
halsostyrningsprocesser, samt att stédja och behdlla sina anstall-
das hdlsa och arbetsférmaga. Det viktigaste malet var att minska
den hoga sjukfranvaron, som dé lag éver 7 procent.

Projektet var uppdelat i tva delar: 1) Ainos Preventive Corporate
Health Management, och 2) analyser och riktade insatser fér att
forbattra individens hdlsa och arbetsférmaga. Den forsta fasen av
projektet var att genomféra Aino Healths Aino Analytics for att
f& en direkt inblick i v&rdgivarnas reaktionstider, frdnvaro samt de
relaterade hdlsostyrningsférfarandena. Stora Ensos arbetshdlso-
vérdsorganisation omorganiserades och de relaterade kontrakten
motsvarar nu battre de verkliga behoven hos bolagets olika funk-
tioner. Aino Healths molnbaserade Aino HealthManager system
togs i bruk, vilket gjorde det mgjligt for Stora Ensos ledning att
overvaka personalens arbetsféormdéga och effekterna av olika hal-
sorelaterade atgdrder. Baserat pd resultaten fran halsoundersok-
ningar och analyser erbjods de anstallda individuellt stod for att
upprdatthalla och férbattra sin arbetsférméga.

Resultatet innebar att redan efter tva &r halverades sjukfranvaron i
de mest drabbade produktionsenheterna

Kundreferens #2 - Torned férbattrade hdlsotalen
med individuell utveckling

Torned dr en stad i norra Finland. Den ekonomiska situationen i
Torned stad var utmanande. Hog sjukfrénvaro och ett stort antal
anstdllda ndra pensionsaldern forvarrade situationen ytterligare.
Kommunen ville hitta en hallbar 16sning som skulle férbattra de
anstdlldas hdlsa och arbetsférmdéga. Lésningen fick inte ge hogre
kostnader och maste samtidigt vara nagot som ledningen med
lagtthet kunde &ta sig att géra. Aino utbildade alla arbetsledare
for att skapa forstéelse for fordelarna med att satta in dtgdarder
tidigt. Ainos molnbaserade 16sning, HealthManager, togs i bruk,
vilket hjdlpte Torned att integrera nyckeltal rérande halsa, goéra
ledningsprocesser inom halsoomradet mer effektiva och mojliggé-
ra kunskapsbaserat ledningsarbete. Aino utférde undersékningar
och analyser av hdlsa och arbetsférméga bland 95 procent av de
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anstdllda. Utifran resultaten tog kommunen fram malbilder for in-
dividuell utveckling och riktlinjer fér halsoutveckling.

Merparten av de anstdllda lyckades forbattra sin arbetsformaga
avsevart. Resultaten har hallit sig pd samma héga nivé under upp-
foljningsperioden. Torneds investering i Ainos 16sningar for fore-
tagshdlsa har gett pengarna tillbaka flera génger om.

Tre initiativ for 6kad tillvaxt

Aino har sedan verksamhetsdéret 2017 arbetat utifrén en 6vergri-
pande plan som syftar till att sakerstdlla hégre skalbarhet och flex-
ibilitet i erbjudandet for att uppfylla varje bolags unika behov. Am-
bitionen &r att Ainos utbud av produkter och tjénster ska n& ut p&
marknaden i snabbare takt genom smidiga digitala Iésningar och
strategiska samarbetspartners som starker erbjudandet. Tjanster-
na ska vara latta att dverblicka och processen ska vara enkel for
de nya kunder som vill bérja anvénda tjdnsterna. Koncernen driver
huvudsakligen tre initiativ for att uppnd detta:

Snabbare, sdkrare produkter och tjénster

Under 2017 har plattformen HealthManager flyttats éver frén egna
servrar till Amazon Web Services, som ar en av de stérsta och sak-
raste molnbaserade tjansterna pd marknaden. Genom att flytta
over plattformen till Amazon ékar tillgangligheten och skalbar-
heten samtidigt som informationssékerheten av HealthManager
uppgraderas ytterligare. Férandringen ar positiv for alla befintliga
kunder som anvander HealthManager. Under det fijarde kvarta-
let 2017 inleddes arbetet med att skapa en helt ny serverlés och
molnbaserad plattform som pé& sikt kommer att innehdlla Ainos
samtliga digitala verktyg inom Health Management. Den nya
plattformen blir unik i sitt slag p& marknaden genom anvéandar-
vanlighet, snabbhet och hog informationssékerhet. Plattformen ér
fortfarande under utveckling och kommer att introduceras succes-
sivt under 2018 och 2019 mot nya kunder. Planen &r att certifiera
den nya plattformen enligt ISO 25001, Data Security Verification,
vilket kommer pdbérjas ndr produkten slutligen ar lanserad. Befint-
liga kunder kommer tillsvidare att vara anslutna till HealthManager
via Amazon Web Services. HealthManager dr sedan tidigare dven
GDPR-kompatibelt.

Férenklat erbjudande - Business Health index visar végen

Business Health index skapades for att goéra det enklare for nya
kunder att f& en klar och tydlig bild 6ver vilka forbattringsomraden
de har inom Corporate Health Management. BHi ar en utmarkt in-
stegsprodukt for att pavisa for kunden vilka behov de har och vilka
av Ainos tjanster och verktyg som kan tillfredsstalla dessa behov.
Dessutom kan kunden, pd ett anonymt satt, jamféra hur val de
arbetar med medarbetares hdlsa och engagemang jamfort med
liknande aktérer inom samma bransch. BHi dr ett nytt, systemati-
serat satt att arbeta utifréin en mangd tydliga férbattringsmal som
exempelvis medarbetares engagemang och halsa. BHi lanserades
under 2017.

Haogre flexibilitet genom samarbetspartners

Ainos ambition ar att 6ka tillvaxttakten genom att knyta till sig
flera strategiska samarbetspartners som bidrar till en affarsmodell
med 6kad flexibilitet och skalbarhet. | april 2018 tecknade Aino ett
samarbetsavtal med vérd- och omsorgsfoéretaget Attendo. Syf-
tet med samarbetet &r att Attendo avser att férbdttra sitt utbud
inom Preventive Corporate Health Management genom Ainos
HealthManager. Detta samarbete mojliggor for Aino att skala upp
och véxa mer genom ett partnerndtverk. | augusti tecknade Aino
Health avtal med Sjuksyrra AB for att p& svenska marknaden vara
partner for AinoHealths Health Desk erbjudande.

Ytterligare samarbetsdiskussioner p&gdr pd internationell nivé med
flertalet potentiella partners. Med hjdlp av partners inom féretags-
halsovard kommer nya kunder att kunna nds i snabbare takt. Aino
for diskussioner med sjukforsdkringsbolag samt bolag inom fére-
tagshalsovard for att erbjuda battre och snabbare service.

Koncernstruktur

Aino Health AB (publ) ar moderbolag i Aino Health-koncernen med
Aino Health Management Oy och Aino Health Sweden AB som
dotterbolag. Aino Health Management Oy ar moderbolag i den
finska underkoncernen dar Aino Active Oy ingdr som dotterbolag.
Detta dotterbolag levererar friskvardstjanster till kunder i Finland.
Bolagets slogan “Good Health at Work" ("God hdlsa pé& arbetet”) ut-
trycker Aino Healths mal att bidra till 6kad motivation hos medar-
betarna samt 6ka produktivitet och I[énsamhet hos foretag och or-
ganisationer. Under 2017 etablerades dven det tyska dotterbolaget
Aino Health Germany GmbH.

Aino Health AB (publ)

Aino Health Management Oy

Aino Health Sweden AB

Maresan

(intresseforetag) Aino Active Oy

Aino Health Germany Gmbh
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Historik

1994

2009

2010

2012

Aino Healths dotterbolag sedan 2016, Aino Health Ma-
nagement Oy, grundas i Finland. Dotterbolaget levererar
tjidnster till finska férsvarsmakten samt vissa industriella
aktoérer. Verksamheten omfattar tjénster som framst be-
framijar soldaters prestationsférmaga.

Bolaget genomfér en nyemission pé cirka 5 Mkr for finan-
siering av l6pande kaptialbehov fér anpassning till nuva-
rande strategi.

Aino Health Management Oy fokuserar verksamheten p&
foretag och kommuner. Dotterbolaget lanserar den férsta
betaversionen av HealthManager och startar det forsta
pilotprojektet tillsamnmans med Torned kommun. Syftet
med projektet &r att underséka huruvida sjukfrénvaron
kan sdnkas i en kommun med hjalp av ett s& kallat Healt-
hManager-verktyg. Projektet blir mycket lyckat och visar
stor effekt redan inom négra ménader frén start. Dotter-
bolaget far starka signaler frdn marknaden att sofistikera-
de verktyg for att sanka sjukfranvaro efterfrégas.

Bolaget uppndr I6nsamhet efter flera av forlustresultat.

Aino Health Management Oy lanserar den férsta kom-
mersiella versionen av HealthManager och integrerar
den med HealthDesk-tjansten. Dotterbolaget skapar en
mangd nya kunder bl a Stora Enso Finland, Konecranes
Finland samt ett antal kommuner. Aino Health Manage-
ment Oy resultat utvecklas positivt.

2013

2016

2017

2018

Dotterbolaget Aino Health Management Oy genomfér en
omstrukturering av bolagets kapitalstruktur genom amor-
tering av tidigare erhdllna l&ngfristiga lan.

Aino noteras pd& Nasdag First North den 16 december. |
samband med den planerade bdrsnoteringen skapa-
des Aino Health AB som svenskt moderbolag i Aino
Health-koncernen.

Agandet i tidigare Aino Health Management Oy dverfors
till Aino Health AB via en apportemission.

Aino inleder en internationaliseringsprocess med fokus
pd& kraftig tillvéxt i Norden och Europa. Verksamheten i
dotterbolagen Aino Health Sweden AB och Aino Health
Germany GmbH etableras.

Aino har under d&ret 6kat marknadsandelen p& samtliga
aktiva marknader via kundkontakt frén vélrenommerade
internationella féretag sésom Finnair, ArcelorMittal och
Multi Contact (del av Otto-koncernen) samt frén Botkyrka
kommun. Vidare tog Bolaget beslutet att som del i tillvaxt-
strategin utveckla ett partnernatverk for att f& ut Ainos
produkter till fler kunder.
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Marknadsoversikt

Férebyggande halsovard allt viktigare

Den 6kade sjukfranvaron pd arbetsplatser runtom i Europa upp-
marksammas allt mer som ett utbrett samhdallsproblem. Detta
okar efterfrdgan p&d marknaden efter nya [6sningar inom halsa och
arbetsmiljo for att 16sa problemet med hdg sjukfranvaro som ett
komplement till befintliga insatser inom féretagshdlsovard. Idag
genomfor féretag satsningar pd egna halsovérds- och friskvérds-
program till sina anstallda, for att férsdka vanda den negativa
utvecklingen. Trots stora insatser fortsatter dock sjukfranvaron att
oka och den genomsnittliga sjukfrédnvaron i OECD lander ligger
runt 6,5 procent. Svarigheten fér manga arbetsgivare dr att ménga
av de initiativ som genomférs inte ar matbara och att de inte finns
verktyg for att identifiera och hantera de bakomliggande proble-
men i ett tidigt skede.

Ainos marknader

Ainos marknader &r primdrt Finland, Sverige och Tyskland. Ett ge-
mensamt kdnnetecken fér samtliga dessa marknader ér att allt
fler foretag inom den privata sektorn inser nyttan av ett proaktivt
forhaliningssatt till halsa och medarbetarfrénvaro. | och med att
betydelsen av héllbarhet 6kar och allt oftare &r en fradga fér orga-
nisations- och foéretagsledningar ékar ocksé forstdelsen for forde-
larna med att minska medarbetarfrénvaron. En god arbetsmiljé ar
idag av hogsta prioritet for foretagsledningar éver hela varlden, d&
det leder till att féretaget kan bli mer konkurrenskraftigt, att de kan
nd sina affdrsmal och behdlla eller attrahera nya medarbetare. Ut-
maningen fér manga ledningsgrupper idag ligger darfér i att veta
hur man gér tillvéga for att lyckas med detta.

Utmaning p& marknaden som Aino |8ser

Aino Health startades pé& den finska marknaden dar arbetsgivar-
na ansvarar for att betala sjukskrivningskostnader fér de 10 forsta
dagarna for anstdllda, och méste dessutom ofta betala hela pen-
sionen for de som blir fortidspensionerade pd grund av férsvagad
arbetsformaga. Detta &r en omfattande kostnad och drivkraft
for finska organisationer att dtgdrda franvaroproblemen. P& den
svenska marknaden betalar féretagen fér de 14 forsta dagarna
bortréknat den forsta dagen som individen sjélv bekostar, Gven
detta ar en stor kostnad ndr personal ar frekvent franvarande. P&
den tyska marknaden betalar féretagen for de 42 férsta dagarna,
vilket innebdr en mycket omfattande kostnad fér féretagen.

Foérutom den direkta kostnaden fér féretag som ndmnts ovan,
upplever manga sektorer sdsom industri, logistik, sjukvard, omvard-
nand, skolor mm en omfattande resursbelasting av annan befintlig
personal for att arbeta med att hitta resursersattare, alternativt f&
6kad egen arbetsbelastning pd de évriga som ar kvar i verksam-
heten. Detta d&r en stor dold kostnad som pdverkar manga féretag
negativt med en spiral av 6kande frénvaro och minskande enga-
gemang fran anstdllda, vilket péverkar produktiviteten negativt.

Marknaden i Finland

Finland har lénge setts som ett féregangsland inom féretagshal-
sovard. | Finland ar arbetsgivare enligt lag skyldiga att ordna fo-
rebyggande féretagshdlsovard for de anstallda. Arbetsgivaren kan
arrangera féretagshdlsovardstjanster genom:

B Hdalso- och sjukvardscentralernas féretagshdlsovard.
B Kommunala afférsverks och aktiebolags féretagshalsovard.

B Arbetsgivarnas gemensamma féretagshdlsovardsstationer,
s k foretagshdlsovardsféreningar.

B Ldkarcentralernas féretagshdalsovérd.

Enligt den finska sjukférsakringslagen betalar Folkpensionsanstal-
ten (FPA) nédvandiga och skaliga kostnader fér anordnande av
foretagshdlsovard. Egenféretagare mdste dock sjdlva teckna avtal
om féretagshalsovard. Omkring 90 procent av de yrkesverksam-
ma i Finland berdknas ha tillgéing till féretagshalsovéard. Ungefar
60 procent av foéretagen i Finland sékerstaller sin foretagshalso-
vard genom kommunala aktérer. De privata lakarcentralerna med
liknande tjanster ar en véxande sektor.

Aino Health startade verksamheten i Finland 2010 och driver dar
fortfarande en val etablerad och fungerande verksamhet. Kunder
i Finland bestar huvudsakligen av kommuner samt medelstora till
stora féretag och organisationer.

Marknaden i Sverige

Sjukskrivningarna i Sverige har 6kat i snabb takt sedan 2010. Vi-
sions rapport frén oktober 2016 "Sjukskrivningarna kostar valfar-
den miljarder” visar att ménga kommuner, landsting och regioner
skulle kunna minska sina kostnader dramatiskt genom att f& ner
sjukfranvaron. Sammanlagt handlar det om 6,7 miljarder kr érligen.

Arbetsgivare i Sverige har en skyldighet att betala ut sjuklon till an-
stallda som pé grund av sjukdom inte kan arbeta. Ratten till sjuklon
gdller frén och med den férsta anstaliningsdagen om den avtalade
anstdlliningstiden ar langre an en ménad. Ar den avtalade anstdll-
ningstiden kortare an en mdnad intrader ratten till sjuklén om ar-
betstagaren till ratt anstaliningen och ddrefter varit anstalld fjorton
kalenderdagar i foljd. Sjukléneperioden i Sverige uppgdr till 14 da-
gar. Efter den férsta karensdagen utgadr sjuklén frén arbetsgivaren
till den anstallde foljande 13 dagar. Maximalt utgér sjuklénen 90
procent av 16n och andra anstallningsférméner som den anstdallde
gdr miste om under sjukperioden, men med kollektivavtal kan sjuk-
|6nen vara hoégre an sé. Den dttonde dagen mdste den anstdllde
l&mna in ett lakarintyg eller I&karutlétande som styrker att arbets-
formagan dar nedsatt, for att arbetsgivaren ska ha méjlighet att
bedéma fortsatt ratt till sjuklon’.

Om den anstdllde fortfarande ar sjuk efter sjukléoneperiodens slut
kan det féreligga ratt till sjukpenning fran Férsakringskassan. For
att detta ska kunna bedémas kravs att arbetsgivare fér en anma-
lan till Forsakringskassan, varefter den anstdllde kan anséka om
sjukpenning?

201 var sjukfrénvaron i Sverige 3,3 procent, varefter den sedan
dess har 6kat betydligt. Motsvarande siffra uppgick 2015 till 4,1

1 Férsakringskassan, "Sjukfranuaro”.

2 Forsdkringskassan, "Sjukpenning fér anstdllda”.
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Marknadsduversikt, forts

procent®. Sjukfrénvaron varierar betydligt mellan olika typer av or-
ganisationer. Exempelvis uppgdr sjukfrénvaron Inom kommuner till
cirka 7 procent. Forskare har kommit fram till att sjukfrénvarons
kraftiga upp- och nedgdngar saknar samband med motsvarande
variationer i halsa och arbetsmiljo for anstallda i olika féretag och
organisationer.

Den &kande sjukfranvarotrenden i Sverige innebdr en intressant
marknad fér Aino Health. Okade sjukfrénvarokostnader innebar
ett starkt incitament att aktivt arbeta med att sdnka sjukfranvaron,
dé det finns tydliga ekonomiska férdelar med detta.

Marknadssituationen i Tyskland

Det tyska socialférsékringssystemet ar omfattande och bestar av
de klassiska fem pelarna hdlsa, pension, olycksfall, omsorg och
arbetsléshetsforsakring och omfattar idag mer én 90 procent av
befolkningen enligt "Social Security Administration”. Tyskland har
inte ett nationellt hdlso- och sjukvardssystem utan systemet ad-
ministreras genom flera autonoma organ och sammanslutningar
som det lagstadgade sjukforsakringssystemet (GKV), en samman-
slutning av ldkare under kontrakt med GKV och sjukhusféreningar.

| landet har anstdllda som pd grund av sjukdom inte kan arbeta
enligt lag ratt till sjukldn, motsvarande 100 procent av den nor-
mala ersattningen exklusive dvertid, i upp till sex veckor fran och
med den férsta sjukdomsdagen. Ersattningen i sex veckor gdller
per sjukdomsperiod vilket innebdr att det ar maojligt att f& sjuklon
for flera sexveckorsperioder per @r. Skulle sjukdomsperioden éver-
stiga sjukloneperioden om sex veckor har den anstdllde ratten till
sjukpenning fran forsdkringskassan. Denna sjukpenning uppgdar till
mellan 70 och 90 procent av den senaste |6nenivan. Sjukpenning-
en utgdr frén och med den dagen I&karintyg faststalls och sé& lange
som detta ar giltigt. Dock utgdr maximalt 78 veckors sjukpenning
for samma sjukdom, Gver en tredrsperiod. Efter denna tredrsperiod
kan sjukpenning utgd for ytterligare tre ar i sarskilda fall.

| enlighet med internationella lagar, EU-lagstiftning och tidigare
tysk lagstiftning ar arbetsgivaren skyldig att radfradga specialister
inom hdlsa och sdkerhet, dessa specialister kan vara féretagsla-
kare, skyddsingenjorer, psykologer, sjukgymnaster och annan sjuk-
vardspersonal. Det finns ocksd externa, privata leverantérer av
sjukvardstjanster som kan erbjuda féretagslakare, skyddsingenjorer
eller liknande.

Den tyska marknaden ar sarskilt intressant pd& grund av arbetsgi-
varnas skyldighet att betala sjuklon fér sina medarbetare for upp
till sex veckors sjukfrénvaro, vilket ar en betydande och kannbar
utgift for foretagen. Detta innebdr att det finns mycket stora eko-
nomiska incitament fér chefer och ledning i Tyskland att aktivt ar-
beta med minskad sjukfrénvaro och det var darfér Aino beslét att
expandera sin verksamhet till Tyskland under 2017.

Aino Health ar nu ensam aktér pd den tyska marknaden med en
IT-baserad processldsning, i motsats till att det fér narvarande en-
dast finns traditionell foretagshalsovard i form av sjukvardstjanster
pd marknaden. Detta okar ytterligare marknadens attraktivitet.
Dessutom dar Tyskland en mycket stor marknad och manga stora
féretag har huvudkontor och moderbolag i Tyskland. Tyskland ér
ocksd en av varldens framsta industrinationer med mdnga stérre
industriféretag, vilka ar en mycket intressant malgrupp for Aino.

Aino Healths konkurrensférdel

Aino skiljer sig fran traditionella féretagshdalsovardbolag, som far
storsta delen av sina intékter pd sjukvardstjanster. Aino dkar istdl-
let sina intékter med en 6kande frisk narvaro hos féretagen. Aino
erbjuder enbart en IT-baserad preventiv rddgivande helhetslésning
vars mal ar att sénka sjukfrénvaron pd ett effektivt satt genom att
synliggéra medarbetaren och att 6ka dennes motivation att gdé
till arbetet, snarare &n att p& mer reaktiv basis erbjuda sjukvérds-
tjanster. Foretagshdlsovard fyller naturligtvis en viktig roll med er-
bjudande inom sjukvard, rehabilitering och medicinsk rédgivning
for de medarbetare som tydligt har detta behov. Vidare leder
Ainos system till att kunden kan goéra att den férebyggande halso-
och sjukvérden blir métbar s& att kunder tydligt kan se effekten av
en valmdende organisation.

Aino Healths ledning ser inte primdrt den 6kade sjukfréinvaron som
enbart en folid av férsamrad halsa bland befolkningen utan éven
en folid av otillrackligt ledarskap hos beslutfattare och ett behov
av 6kad motivation och engagemang fér medarbetarna. Eftersom
Aino Healths |6sning ocksd kan innebdra kontakt med féretags-
halsovard i de fall d& medarbetanars sjukfrénvaro faktiskt beror
pd dalig hdlsa, behdver anordnare av féretagshdalsovard pd mark-
naderna i Sverige, Finland och Tyskland inte ses som direkta kon-
kurrenter utan snarare som samarbetspartners i vissa situationer.
Det faktum att det inte finns ndgra nuvarande konkurrenter som
angriper den dkande sjukfrénvarotreden proaktivt pd liknande satt
som Aino Health utgér en betydande konkurrensférdel.

Konkurrenter pd marknaden

Aven om Aino Health har ett annorlunda system fér att hantera
sjukfranvaro jamfért med traditionella och befintliga utévare av
foretagshdlsovérd, kan Aino Healths bedémda konkurrenter pd
marknaden beskrivas som anordnare av féretagshdlsovérd och
delas in i fyra storre kategorier.

B Rikstackande anordnare av féretagshalsovard.

B Internatonella anordnare av féretagshdlsovard.

B Regionala anordnare av féretagshdlsovard.

B Inbyggda l6sningar for forbattrad foretagshalsovard.

Falck Healthcare ar med en omsattning pd cirka 24 miljarder kr
och 2 000 anstdllda storst i Skandinavien inom féretagshdlsovard.
P& nationell nivé i Sverige ér Falck Healthcare fér nérvarande leve-
rantor till nédrmare 400 féretag och organisationer. Totalt har om-
kring 1 miljon anstallda i Sverige anvant sig av féretagets tjanster.

Det finns ocks& regionala, mindre féretag i Sverige som erbjuder
liknande tjanster inom féretagshalsovard med syfte att reducera
sjukfrénvaro och underldtta de anstdlldas tillgéng till rehabilite-
ring efter sjukdom. Enligt Aino Healths ledning ar de huvudsakliga
konkurrenterna pd de finska och tyska marknaderna anordnare av
foretagshdlsovard, vilka frémst erbjuder sjukvardstjénster genom
foretagslakare, psykologer och annan sjukvardspersonal foér att
6ka medarbetares hdlsa och sdkerhet, och darmed minska sjuk-
franvaron.

3 Suenskt Ndringsliv, "Okad sjukfrénuaro trots god hdlsa och arbetsmiljé", 2016.

4 European Commission, "Germany- Health insurance financial benefits in the event of illness.”
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Finansiell information i sammandrag

Resultatrékning fér koncernen i sammandrag

2018 2017 2017
Belopp i Kkr Jjan-juni jan-juni Heldr
Nettoomsattning 9 875 9153 19 252
Ovriga rorelseintakter 135 7 133
Rérelsens kostnader
Inkdpta konsulttjanster -755 -2 032 -2 573
Ovriga externa kostnader -6 177 -7 616 -15 050
Personalkostnader -13737 -12 286 -30 286
Avskrivningar av materiella och immateriella anléggningstillgdngar -990 -946 -1909
Ovriga rérelsekostnader -21 -142 -517
Rérelseresultat -11 670 -13 862 -30 950
Finansiellt netto -1429 -45 -836
Resultat efter finansiella poster -13 099 -13 907 -31786
Bokslutsdispositioner 0 0 0
Skatter -3 -34 -4
Periodens resultat -13102 -13 941 -31790
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Finansiell information i sammandrag, forts

Balansrékning fér koncernen i sammandrag

2018 2017 2017
Belopp i Kkr 30 juni 30 juni 31dec
TILLGANGAR
Anléaggningstillgéngar
Immateriella anléggningstillgéngar 20109 15 663 16 624
Materiella anléggningstillgéngar 363 441 393
Finansiella anléggningstillgéngar 105 0 1233
Summa anléggningstillgangar 20577 16 104 18 250
Omséttningstillgéngar
Varulager mm. 250 351 236
Kortfristiga fordringar 3225 5785 3612
Kassa och bank 1896 25705 9289
Summa omsdttningstillgdngar 5371 31841 13137
SUMMA TILLGANGAR 25948 47 945 31387

2018 2017 2017
Belopp i Kkr 30 juni 30 juni 31dec
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Aktiekapital 13 557 13 557 13 557
Ovrigt tillskjutet kapital 45 810 45 869 45 810
Annat eget kapital inklusive drets resultat -49 762 -20 362 -37 405
Summa eget kapital 9 605 39 064 21962
Skulder
Langfristiga skulder 733 1028 692
Kortfristiga skulder 15 610 7853 8733
Summa skulder 16 343 8881 9425
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 25948 47 945 31387
Kassaflédesanalys fér koncernen i sasmmandrag

2018 2017 2017
Belopp i Kkr Jjan-juni jan-juni Heldr
Kassafldde fran den 16pande verksamheten -9 563 -12 658 -25 887
Kassafldde frén investeringsverksamheten -3567 0 -3423
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 5646 -542 -361
Periodens kassaflode -7 484 -13200 -29 671
Likvida medel vid periodens bérjan 9289 38887 38 887
Valutakursdifferens i likvida medel 91 18 73
Likvida medel vid periodens slut 1896 25705 9289
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Resultatrékning fér moderbolaget i sammandrag

2018 2017 2017
Belopp i Kkr Jjan-juni jan-juni Heldr
Nettoomsattning 0 0
Ovriga rérelseintdkter 135 6 61
Rérelsens kostnader
Inkdpta konsulttjanster 1777 -9 029 -13176
Ovriga externa kostnader -3718 -2327 -4 824
Personalkostnader -2079 -2 370 -6 301
Avskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgdngar 0 0 0
Ovriga rérelsekostnader -20 -88 -193
Rérelseresultat -7 459 -13 808 -24 433
Finansiellt netto -209 0 76
Resultat efter finansiella poster -7 668 -13 808 -24 357
Bokslutsdispositioner 0 0 0
Skatter 0 0 0
Periodens resultat -7 668 -13 808 -30 258
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Finansiell information i sammandrag, forts

Balansrdkning fér moderbolaget i sammandrag

2018 2017 2017
Belopp i Kkr 30 juni 30 juni 31dec
TILLGANGAR
Anléaggningstillgéngar
Immateriella anléggningstillgéngar 4978 0 1413
Materiella anléggningstillgéngar 0 0 0
Finansiella anléggningstillgéngar 18 699 18164 18 699
Summa anldggningstillgdngar 23 677 18164 20 112
Omsdattningstillgéngar
Varulager mm. 0 0 0
Kortfristiga fordringar 2035 6104 2479
Kassa och bank 1867 22 553 6048
Summa omsdttningstillgdngar 3902 28 657 8 527
SUMMA TILLGANGAR 27 579 46 821 28 639

2018 2017 2017
Belopp i Kkr 30 juni 30 juni 31dec
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 13 557 13 557 13 557
Fond fér utvecklingsutgifter 4978 0 1413
Fritt eget kapital
Overkursfond 45 810 45 810 45 810
Balanserad vinst inklusive &rets resultat -45 800 -16 998 -34 566
Summa eget kapital 18 545 42 369 26 214
Skulder
Langfristiga skulder 0 0 0
Kortfristiga skulder 9 034 4452 2425
Summa skulder 9034 4452 2425
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 27 579 46 821 28 639
Kassaflédesanalys fér moderbolaget i sammandrag

2018 2017 2017
Belopp i Kkr Jjan-juni jan-juni Heldr
Kassafldde frain den 16pande verksamheten -516 -15 043 -23 994
Kassafldde frén investeringsverksamheten -3565 0 -1948
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 4500 -295 -6 001
Periodens kassafléde -4181 -15 338 -31843
Likvida medel vid periodens bérjan 6 048 37 891 37 891
Likvida medel vid periodens slut 1867 22 553 6048
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Kommentarer till den finansiella utvecklingen

Resultat forsta halvaret 2018 jamfért
med férsta halvéret 2017

Koncernens nettointakter uppgick under det férsta kvartalet 2018
till 9,9 Mkr, att j@mféra med motsvarande period féregdende ar
dé nettointékterna uppgick till 9,2 Mkr. Rérelseresultat forbattrades
négot under det forsta halvaret 2018 till 11,7 Mkr fran 139 Mkr
foregdende ar. Forbattringen kan frémst hdrledas till minskade ex-
terna kostnader relaterade till inkdpta konsulttjanster.

Periodens resultat uppgick till 131 Mkr, en forbattring jamfért med
féregdende ar d& periodens resultat uppgick till 13,9 Mkr.

Resultat helar 2017

Koncernens nettoomsattning uppgick under 2017 till 19,3 Mkr. Kost-
nader uppgick till totalt 50,3 Mkr, varav den stérsta kostnadspos-
ten utgjorde personalkostnader om totalt 30,3 Mkr. Rérelseresultat
for 2017 uppgick till -30,9 Mkr. Periodens resultat for helaret 2017
uppgick till -31,9 Mkr.

Koncernens balansrdkning 30 juni 2018
jamfért med 31 december 2017

Tillgéngar

Koncernens totala tillgédngar pd 259 Mkr utgjordes 30 juni 2018 till
77,5 procent av immateriella anldggningstillgéngar. Resterande till-
gdingar bestod huvudsakligen av kortfristiga fordringar om 3,2 Mkr
samt likvida medel om 1,9 Mkr.

Balansrakningen per 31 december 2017 som jamférelse omfattade
31,4 Mkr i tillgdngar och bestod till 52,9 procent av immateriella an-
ldggningstillgdngar. Resterande tillgéngar bestod av likvida medel
om 9,3 Mkr och kortfristiga fordringar om 3,6 Mkr.

Skulder

Mellan den 31 december 2017 och den 30 juni 2018 6kade Kon-
cernens kortfristiga skulder fran 8,5 Mkr till 15,6 Mkr. Okningen av
skulder ar hanférlig till de kortfristiga brygglénen Bolaget upptog i
vantan p& emissionslikviden fran foreliggande erbjudandet.

Eget kapital

Koncernens egna kapital uppgick den 30 juni 2018 till 9,6 Mkr, att
jamforas med 22 Mkr den 31 december 2017. Differensen férklaras
av att Bolaget under det forsta halvaret 2018 gick med forlust.
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Kassafléde
Forsta halvaret 2018

Bolagets kassafléde fran den I6pande verksamheten for det for-
sta halvaret 2018 uppgick till -9,6 Mkr. Kassafléde frén finansiering
bidrog med 5,7 Mkr vilket utgjorde det under perioden upptagna
bryggldnet. Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick till
-3,6 Mkr. Periodens kassafléde uppgick till -7,5 Mkr.

Helar 2017

Bolagets kassafléde for helaret 2017 uppgick till 29,7 Mkr. Av
ndmnda kassafléde utgjorde den [6pande verksamheten -25,9 Mkr.
Kassaflédet fran investeringsverksamheten uppgick till -34 Mkr.
Under perioden uppgick kassaflédet fran finansieringsverksam-
heten till -0,4 Mkr.
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Aktien, aktiekapital och dgarforhdllanden

Aktien och aktiekapital

Aino Health AB (publ) ér ett avstdmningsbolag och dess aktie ar
registrerad i elektronisk form hos, och dess aktiebok férs av Euro-
clear som central vardepappersférvarare och clearingorganisa-
tion. Samtliga transaktioner med Bolagets vardepapper sker pd
elektronisk vég genom registrering i VPC-systemet av behériga
banker och andra vardepappersférvaltare. Bolagets aktie hand-
las p& Nasdaq First North och &r denominerad i svenska kronor.
Aktien har ISIN-kod SE0009242555 och kortnamnet ar AINO.
Teckningsoptionerna TO1, har ISIN-kod SE0011642222 och kommer
att handlas under kortnamnet AINO TO1. Unitratten har ISIN-kod
SE0011642180 och BTU har ISIN-kod SE0011642198.

Varje aktie berdttigar till en (1) rést pd stdmma. Aktiekapitalet fére
Erbjudandet uppgdr per den 2 september 2018 till 13 556 925 kr,
fordelat pd 5 422 770 aktier, med ett kvotvarde om 2,5 kr. Samtliga
utgivna aktier &r fullt betalda. Villkoren for Bolagets aktieslag ar i
enlighet med svensk lagstiftning.

Erbjudandet innebdr vid full teckning att aktiekapitalet okar till
31632 825 kr och att antalet aktier kommer att oka till hogst
12653130 stycken. Aktierna emitteras som del av en Unit till en
kurs om 340 kr styck. Aktierna i Erbjudandet motsvarar 57 procent
av aktiekapitalet i Bolaget efter genomférd nyemission (férutsatt
fullt tecknat Erbjudande). Erbjudandet tillfér Bolaget hogst cirka
24,6 Mkr fére avdrag for emissionskostnader.

Erbjudandet ar garanterat till ca 80 procent via dels teckningsfér-
bindelser om 5,8 Mkr (varav 4,6 Mkr ingdr i garantikonsortiet) och
dels emissionsgarantier om 12,5 Mkr fran ett investerarkonsortium
samordnat av G&W Fondkommission. Dock har Bolaget varken
begart eller erhdllit bankmdssig eller annan sékerhet fér garantin.

Rattigheter for aktier

Det foreligger inga begrénsningar i aktiernas dverlatbarhet. Samt-
liga aktier har lika ratt till andel i Bolagets tillgéngar och vinster.
Vid en eventuell likvidation kommer aktiedgare att ha ratt till an-
del av éverskott i relation till antalet aktier aktiedgaren innehar. |
handelse av eventuell likvidation, inlosen eller konvertering kom-
mer samtliga aktier att ha samma prioritet. Innehavare av aktier
kommer att ha féretradesratt vid nyteckning av aktier. Avsteg fran
foretrédesratten kan dock férekomma.

Bud pd Bolagets vardepapper

De aktuella vardepapperen dr inte foremadl for erbjudande som
l[&mnats till folid av budplikt, inlésenrdtt eller 16sningsskyldighet.
Det har inte férekommit nagra offentliga uppkdpserbjudanden.

Agarférhéallanden

Det foreligger, savitt styrelsen kanner till, inga aktiedgaravtal eller
motsvarande avtal mellan existerande eller blivande aktiedgare i
Bolaget i syfte att skapa gemensamt inflytande 6ver Bolaget.

Aktiedgarférteckning

Bolaget har cirka 500 aktiedgare. De storsta dgarna i Bolaget per
2018-08-20 och enligt senast kanda férhallanden framgar av ned-
anstdende uppstdlining.

Andel au réster

Aktiedgare Antal aktier och kapital
Eklund Jyrki 1306 660 24,1%
Saxelin Jochen 319 550 59%
The Orange Company Oy 233 820 4,3%
Rahikainen Hannu 220 000 41%
4P Holdings Limited 182 440 34%
HCN Group AB 141 810 2,6%
Frame Invest AB 121133 2.2%
Ovaskainen Mika 106 099 2,0%
Fahlin Johan 89 834 1.7%
Berger Gunvald 77 000 14%
Ovriga 2624 424 484%
Totalt 5422770 100%

Kalla: Euroclear

Emissionsbeslut och bemyndigande

Beslut om att genomféra nyemission som det beskrivs i detta Me-
morandum fattades av styrelsen den 26 juni 2018 och godkandes
p& den extra bolagsstémman den 14 augusti 2018.

Utdelning
Policy

| svenska bolag maste utdelningen foreslds av styrelsen och
beslutas av bolagsstdmma i enlighet med aktiebolagslagen och
bolagsordningen. | dagslaget finns ingen formell utdelningspolicy.
| bvervégandet om forslag till utdelning for framtiden kommer sty-
relsen att beakta flera faktorer, bland annat Bolagets verksamhet,
rorelseresultat och finansiella stélining, aktuellt och forvantat likvi-
ditetsbehov, expansionsplaner, avtalsmdssiga begrdnsningar och
andra vasentliga faktorer.

Nuvarande situation

Aino Health befinner sig i en utvecklings- och expansionsfas och
ingen utdelning har darfér ndgonsin betalats ut. Fér ndrvarande
har styrelsen for avsikt att fortsatta ldta Bolaget balansera eventu-
ella vinstmedel for att finansiera tillvéxt och drift av verksamheten.

Generellt

Samtliga aktier ger lika ratt till andel i Bolagets tillgangar och vinst
och de nyemitterade aktierna i férestéende Erbjudande medfér
ratt till vinstutdelning férsta gdngen pd& den avstdmningsdag for
utdelning som infaller nérmast efter det att nyemissionen har re-
gistrerats hos Bolagsverket. Ratt till utdelning tillfaller den som vid
av drsstdmman faststdlld avstdmningsdag var registrerad som
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aktiedgare i den av Euroclear férda aktieboken. Utdelning utbe-
talas normalt som ett kontant belopp per aktie genom Euroclears
forsorg, men kan ocksé avse annat édn kontant utbetalning. Det
foéreligger inte nagra restriktioner eller sarskilda forfaranden for ut-
delning for aktiedgare bosatta utanfér Sverige. Aktiedgare har ratt
till andel av &verskott vid en eventuell likvidation i férhdllande till
det antal aktier som innehavaren dger.

Utspddning

Nedan beskrivs det féreliggande Erbjudandets utspdadningseffekt
vid full teckning:

Utspddningseffekt vid full teckning Antal aktier Utspddning
Aktier fore erbjudandet 5422770

Erbjudandet 7 230 360 571%
Garantiarvode kvittning* 536 765 41%
Aktier efter erbjudandet 13 189 895 58,9%
Kompletterande riktad emission** 1470 588 10,0%
Summa aktier inklusive

kompletterande riktad emission 14 660 483 63,0%
Eventuellt utnyttjande av

teckningsoptioner 3615180 19,8%
Totalt 18 275 663 70,3%

Aktiekapitalets utveckling

Aktiekapitalet har sedan Bolagets bildande fram till forestdende
Erbjudande utvecklats enligt foljande:

Erbjudandet innebdr att antalet aktier vid full teckning, oaktat
eventuell 6vertilldelning och kvittningar i form av garantiarvoden,
kommer att 6ka frén 5 422 770 stycken, till hogst 12 653 130 styck-
en. For nuvarande aktiedgare som inte dnskar delta i Erbjudandet
motsvarar detta en utspddning om 57 procent av kapital- och rést-
andel i Bolaget. Darutéver tillkommer eventuella utspédningar vid
kvittningar av garantinarvoden, kompletterande riktad emission
vid stort intresse for emissionen samt eventuellt senare nyttjande
av de Teckningsoptioner som ingdr i Units medfér, vilka om de ut-
nyttjas fullt ut, under antagande om en fulltecknad emission, full
kvittning av garanter samt kompletterande riktad emission, inne-
bér att antalet aktier kommer att 6ka med ytterligare hogst 18
275 663 aktier, vilket motsvarar en total utspéddning om cirka 70,3
procent av kapital- och réstandel féor nuvarande dgare som inte
onskar delta.

Antal aktier Aktiekapital
Héndelse Fordndring Totalt Féréndring Totalt Kuotudrden (kr)
2016 | Bildande 500 500 50 000 50 000 100
2016 | Aktiesplit 411 1500 2000 - 50 000 25
2016 | Apportemission 362277 364 277 9 056 925 9106 925 25
2016 | Inlésen -2 000 362277 -50 000 9 056 925 25
2016 | Aktiesplit 101 3260 493 3622770 - 9 056 925 25
2016 | Nyemission 1800 000 5422770 4 500 000 13 556 925 25

*  Enligt ingdngna garantiautal har garanter méjlighet att vdlja mellan att erhdlla garantierscttningen kontant, alternativt i Units. Ouanstdende utrékning bygger pd scenariot att

samtliga garanter skulle udlja ersdttningen i Units.
Tas endast i ansprdk vid full teckning au erbjudandet.

*x
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Styrelse, ledande befattningshavare och revisorer

Kontorsadress till styrelseledaméter och
ledande befattningshavare

Samtliga styrelseledaméter och ledande befattningshavare kan
nds via Bolagets kontor:

Aino Health AB (publ)
Skeppargatan 8
114 52 Stockholm

Tel: +46 20 482 482

Styrelse

Aino Health AB:s (publ) styrelse ska enligt bolagsordningen besta
av lagst tre (3) och hogst tio (10) ledaméter, med hogst tio (10)
suppleanter.

Styrelsen utgér en blandning av hogt kvalificerade personer, dar-
ibland grundaren, med gedigna entreprendriella erfarenheter kom-
binerat med kompetens inom féretagsutveckling, riskkapitalinves-
teringar samt marknadsféring och kommunikation.

Styrelsen bestér av:

Liselotte Hagertz Engstam
Styrelseordférande

Antal aktier: 0
Teckningsforbindelse: 612 120 kr

Liselotte Hagertz Engstam ar styrelseledamot i Tieto Oy (publ),
Zalaris A/S (publ), Transtema Group AB (publ), S-Group AB samt
styrelseordférande i Digoshen AB.

Liselotte har en bakgrund fran internationella chefspositioner p&
HCL Technologies och IBM, med ansvar fér etablering och interna-
tionell geografisk expansion av nya affarsomréden, som Outsour-
cing av Affdrsprocesser samt Strategirddgivning. Liselotte har dven
infort program som kraftigt 6kat anstdélldas engagemang, och bi-
dragit till métbart 6kad innovationskraft och battre affarsresultat.
Tidigare positioner inkluderar dven styrelseledamot i Knowit AB,
Itello AB, Transcom World Wide AB och omréadeschef i Skanska AB.

Liselotte ar medlem i kommittén for INSEAD's Internationella Sty-
relsendatverk (IDN) och ér aterkommande larare i ordférandepro-
grammet hos Styrelseakademien.

Liselotte har en civilingenjérsexamen fran Chalmers Tekniska Hog-
skola samt &r certifierad internationell styrelseledamot vid INSEAD
(IDP-C).

Liselotte Bergmark
Styrelseledamot

Antal aktier: 0
Teckningsforbindelse: 200 000 kr

Liselotte Bergmark tillfér en gedigen kunskap om strategiskt HR-
ledarskap och en bred erfarenhet, fran olika branscher och inter-
nationella arbetsmiljder. | hennes nuvarande roll som Group HR Di-

rector for Medicover, ansvarar hon fér den globala HR-funktionen
som stodjer koncernens affdrsverksamhet inom Health Care och
Dignostics med verksamheter i Europa och Indien.

Innan hennes nuvarande roll, var Liselotte Head of Group HR pd
Dometic Group, ddr hon ansvarade fér HR-funktionen i tre regio-
ner; APAC, AMERICAS och EMEA. Dessférinnan Executive VP HR
for Sanitec (férvarvad av och nu med namnet Geberit). Liselotte
har varit ansvarig for det globala lednings- och organisationsut-
vecklingsarbetet, med fokus pd talang och ledarskapsutveckling,
inom SCA och senare i TeliaSonera. Under tio ars tid har Liselotte
Gven arbetat for DHL pé& olika ledande befattningar, med ansvar
for HR-utveckling i Skandinavien, de baltiska landerna och i Polen.
Hon bodde och arbetade senare i Bryssel dar hon ledde det glo-
bala ledarutvecklingsarbetet fér DHL. Liselotte har mer én 20 ars
erfarenhet av internationellt HR-arbete. Liselotte har en Bachelor
of Science och en Master of Science inom Human Resources, frén
Linkdpings universitet.

Per-Olof Schroeder
Styrelseledamot

Antal aktier: 0
Teckningsférbindelse: 50 000 kr

Per-Olof ar Verkstdllande direktor for StormGeo Group. Per-
Olof var tidigare affdrsomradeschef for Microsoft Western Euro-
pe (Applications & Services). Innan dess hade han flera ledande
chefsbefattningar inom IBM Global Services EMEA sédsom Mana-
ging Principal & Director inom IBM UK och Sverigechef inom IBM
Global Services.

Per-Olof inledde sin karridr pd strategi-, teknik- och management-
konsultféretaget Arthur D. Little med London, Bryssel och Riyadh
som bas. Per-Olof har examen inom petroleumsteknik frén Texas
A&M University, en MBA fran London Business School samt en MA
fran Fletcher School of Law & Diplomacy vid Tufts University.

Jyrki Eklund
Styrelseledamot och Verkstdllande direktér

Aktieinnehav: 1306 660
Teckningsforbindelse: 1700 000 kr

Jyrki Eklund har bidragit till implementeringen av féretagshalso-
arbetet som en del av féretagsledningsarbetet. Han har varit in-
blandad i olika projekt, till exempel med det finska Arbetshalsoin-
stitutet, och har tillsammans med dem introducerat nya idéer inom
foretagshdlsoarbetet for olika yrkesgrupper. Innan han tilltradde
tjgnsten hos Aino Health Management Oy arbetade Jyrki inom
teknikkonsultomrédet hos Nedecon Oyj. Han var ansvarig for in-
ternationaliseringsprojekt pd bade styrelse- och ledningsnivé, och
han arbetade dven som regionchef i Singapore med Sydostasien
som sitt ansvarsomrade.
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Ledande befattningshavare

Jyrki Eklund
CEO

Se féregdende sida.

Jukka Raikkénen
Director of Delivery Operations

Antal aktier: 3977
Teckningsforbindelse: 200 000 kr

Jukka Raikkonen aterkom till Aino Health Management i septem-
ber 2016. Tidigare var han chef fér Service Operations hos Aino
under dren 2012-2014. Utanfér Aino har Jukka har tillbringar 6ver
17 &r hos Nokia Networks. Dar arbetade han i olika befattning-
ar inom olika serviceverksamheter, till exempel med kundsupport
och projektledning samt kvalitet och processutveckling. Han hade
bade globalt och regionalt ansvar och var baserad i Stillahavsre-
gionen och i Latinamerika under mer én 5 ar. Dessutom har Jukka
varit ClO p& ett bérsnoterat féretag i Finland och har erfarenhet av
arbete med féretagsradgivning.

Jochen Saxelin
CFO

Antal aktier: 319 550
Teckningsforbindelse: 740 000 kr

Jochen Saxelin har tidigare arbetat som revisor pd KPMG, och inn-
an han kom till Aino arbetade han som controller p& Nedecon Oyj.

Johan Strdmberg
Director Business Deuvelopment & Consulting

Antal aktier: 5500
Teckningsforbindelse: 500 000 kr

Johan har 20 érs erfarenhet fran att bygga, men ocksd sdlja fo-
retag, foretrédesvis inom B2B och I6sningsforsaljining. Johan har
varit VD, affarsomradeschef och managementkonsult i stora inter-
nationella féretag som Microsoft och Arthur Andersen, men ocksé
start-ups inom Saa$s lésningar. Johan har ocksd 20 ars ledar och
coaching erfarenhet.

Andra nyckelpersoner

Markku Pitkdnen
Chef fér Aino Health Finland

Antal aktier: 60 000
Teckningsférbindelse: 100 000 kr

Markku Pitkdnen har omfattande erfarenhet av teknikkonsult-
verksamhet, produktledning, férsdljning och kundprojekt. Markku
&r ansvarig for Ainos tjansteproduktion, leverans av kundprojekt,
produktionsutnyttjande och kundservice. Tidigare var han ansvarig
for forsalining och marknadsféring hos Aino i Gver tre ar. Innan han
anslét sig till vart féretag arbetade han i olika specialist- och led-
arbefattningar inom Baswarekoncernen i mer &n 10 dr, senast som
vice vd for forsaljning hos Basware Oyij.

Peter Seeger
VD Aino Health Germany

Antal aktier: 0
Teckningsforbindelse: 300 000 kr

Peter Seeger har arbetat i Gver 28 &r hos flera globala IT-servicefo-
retag. Han har en omfattande erfarenhet av ledande internationel-
la konsult- och férsaljningsstallen inom flera branscher (till exempel
halsovard, forsakring, ladkemedel och kemikalier). De senaste 15
&ren har han arbetat som férsaljningschef/direktor for CSC, Ac-
centure, Capgemini, Hewlett Packard, Cognizant och OpusCapita.

Ovrig information om styrelseledaméterna och
de ledande befattningshavarna

Ingen av Bolagets styrelseledaméter eller ledande befattningsha-
vare har nadgon familjerelation med annan styrelseledamot eller
ledande befattningshavare. Sdsom framgdr ovan har vissa sty-
relseledaméter och ledande befattningshavare privata intressen i
Bolaget genom deras innehav av aktier. Dessutom har samtliga
styrelseledaméter och ledande befattningshavare éven tecknat
teckningsforbindelser i den férestéende emissionen, vilket framgar
av kommande stycke. Styrelseledamdoter och ledande befattnings-
havare i Bolaget kan dartill vara styrelseledaméter eller funktiond-
rer i andra bolag samt ha aktieinnehav i andra bolag, och fér det
fall nadgot sédant bolag ingdr afférsforbindelser med Bolaget kan
styrelseledaméter eller ledande befattningshavare i Bolaget ha en
intressekonflikt, vilket hanteras genom att den berérda personen
inte d@r involverad i hanteringen av drendet & Bolagets vagnar.
Utdver vad som angetts har ingen styrelseledamot eller ledande
befattningshavare nagra privata intressen som kan sté i strid med
Bolagets intressen.

Bolagets revisor

MAZARS SET Revisionsbyr&d AB, Bantorget 2, 222 29 Lund med
Helene Sjostrom som huvudansvarig revisor. Helene Sjostrom dar
auktoriserad revisor och medlem i FAR, branschorganisationen for
revisorer i Sverige.
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Legala frégor och kompletterande information

Bolagsinformation och legal struktur

Aino Health AB (publ), org.nr 559063-5073 dr ett publikt aktiebolag
som bildades i Sverige den 17 maj 2016 och registrerades hos Bo-
lagsverket den 19 maj 2016. Styrelsen har sitt sdte och Bolaget har
sin hemvist i Stockholms kommun. Bolagets verksamhet regleras
av aktiebolagslagen (2005:551).

Bolagets verksamhet &r att bedriva managementtjanster inom
omrédet sjukfrénvaro och darmed férenlig verksamhet. Bolagets
adress ar Skeppargatan 8, 114 52 Stockholm. Bolagets telefonnum-
mer ar +46 20 482 482 och Bolaget har hemsidan ainohealth.com.
Bolaget har ett dotterbolag i Finland, Aino Health Management
Oy, finskt organisationsnummer 0981823-9, ett dotterbolag i Tysk-
land, Aino Health Germany GmbH, tyskt organisationsnummer
4170105201 samt ett dotterbolag i Sverige, Aino Health Sweden AB,
organisationsnummer 559075-8826.

Aino Health Management Oy har dessutom ett heldgt dotterbolag
i Finland, Aino Active Oy, finskt organisationsnummer 2765144-4.
Aino Health Management Oy har dven ett intressebolag (Maresan
Qy) dér Aino Health Management Oy dger cirka 25 procent.

Tecknings- och garantiGtaganden

| samband med Foéretradesemissionen har Bolaget erhdllit teck-
ningsataganden i huvudsak fran styrelsen och ledningen i Bola-
get (se férdelning i tabellen nedan). Teckningsatagandena uppgar
sammanlagt till cirka 5,8 Mkr, motsvarande cirka 22 procent av Fo-
retrddesemissionen. Av teckningsfoérbindelserna ska cirka 4,6 Mkr
kvittas mot nyemitterade Units. Ingen ersdttning utgdr for dessa
teckningsdtaganden. 4,6 Mkr av ovanstdende teckningsforbindel-
ser ingdr i den totala emissionsgarantin.

Utover erhdlina teckningsforbindelser beskrivna ovan har Bolaget
ingdtt avtal om emissionsgarantier om totalt 12,5 Mkr, vilka tillsam-
mans med teckningsférbindelserna och toppgaranti om ytterliga-
re 2,5 Mkr motsvarar cirka 80 procent av Foretréddesemissionen.
Avseende de emissionsgarantier som stallts upp till 70 procent av
emissionsbeloppet utgdr garantierséttning om 10 procent om er-
sattningen erldggs kontant alternativt om 12 procent om ersatt-
ningen erldggs genom teckning av Units. Fér de emissionsgarantier
som stdllts for utrymmet mellan 70 och 80 procent av emissions-
beloppet utgdr garantiersattning om 11 procent om ersattningen
erldggs kontant alternativt om 13 procent om ersattningen erldggs
genom teckning av Units. Tilldelning av aktier som tecknas enligt
garantidtaganden sker i enlighet med de principer som beskrivs

under avsnittet "Villkor och anvisningar — Tilldelning vid teckning utan
foretrddesrditt”. Sammantaget omfattas Foretrddesemissionen av
teckningsdtaganden och emissionsgarantier samt toppgarantier
upp till cirka 19,7 Mkr, motsvarande cirka 80 procent av det totala
emissionsbeloppet.

Tecknings- och garantidtagandena dr inte sdkerstdllda via for-
handstransaktion, bankgaranti eller liknande. Féljaktligen finns det
en risk att en eller flera parter inte kommer att uppfylla sina res-
pektive taganden. Se avsnittet "Riskfaktorer — Teckningsférbindelser
och garantier ej sdkerstdllda’".

Samtliga tecknings- och garantidtagare nés via G&W Fondkom-
mission p& Kungsgatan 3, 111 43 Stockholm.
Telefon + 46 8-503 000 50.

Tecknings- och garantidtaganden
Garantidtaganden

Kr

Arne Grundstrém 150 000
VIP Invest & Partners AB 50 000
Rasunda Forvaltning AB 1000 000
Mikael Rosencrantz 100 000
LMK Venture Partners AB 500 000
Martin Wittberg 150 000
Fredrik Lundgren 3750 000
Formue Nord AS 1000 000
Lars-Johan Waclaw 50 000
Mattias Svensson 150 000
Mattias Ekstrém 375000
Niclas Léwgren 75 000
Jens Miden 900 000
Wilhelm Risberg 1500 000
Lars Linzander 100 000
AB Domptéren 150 000
MIHAB AB 150 000
Sture Wikman 150 000
Hans Elis Johansson 150 000
Jakob Ryer 250 000
Modelio Equity 1000 000
Navitex Trading AB 500 000
Lars Lind Invest Sweden AB 100 000
Stefan Hegnell 200 000
Totalt 12 500 000
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Teckningsférbindelser

Kr

Namn Position Teckningsatagande varav Kuittning
Frame invest AB Nuvarande égare 500 000 0
Johan Fahlin Nuvarande égare 416 000

Jyrki Eklund Nuvarande égare 1700 000 1500 000
Jochen Saxelin Nuvarande agare 740 000 600 000
Johan Strémberg Ledningsgrupp 500 000 500 000
Jukka Raikkoénen Ledningsgrupp 200 000 200 000
Johannes Verwijnen Ledningsgrupp 500 000 500 000
Liselotte Hagertz Engstam Styrelseordférande 612 120 612 120
Liselotte Bergmark Styrelseledamot 200 000 200 000
Peter Seeger Ledningsgrupp 300 000 300 000
Per-Olof Schroeder Styrelseledamot 50 000 50 000
Markku Pitkanen Ledningsgrupp 100 000 100 000
Summa 5818 120 4562120

Toppgarantidtaganden

Kr

Lusam Invest AB 1250 000
Wilhelm Risberg 1250 000
Totalt 2500 000

Vasentliga avtal
Kundavtal

Bolagens viktigaste avtal bedéms utgéras av bolagens kundavtal.
Kundavtal har ingatts med bland annat Kunnan Taitoa Oy, Wi-
pak Oy ArcelorMittal Auto Processing Deutschland GmbH, Multi
Contact GmbH, Finnair OYJ och Botkyrka kommun. Kundavtalen
reglerar tillhandahdllandet av den digitala plattformen Health-
Manager och hdlsovardsrelaterade konsulttjanster. Merparten av
kundavtalen I6per for ndrvarande tillsvidare med en uppsdgnings-
tid om sex manader.

Kreditavtal

Aino Health Management Oy har upptagit en kredit hos finska sta-
ten som uppgdr till cirka 72 KEUR, med en rdnta om 1,00 procent.
Krediten ska vara dterbetald i sin helhet i maj 2020.

Aino Health Management Oy har vidare en checkrakningskredit
frén Suur Savon Osuuspankki om 25 KEUR, samt 10 beviljade fore-
tagsinteckningar om totalt cirka 450 KEUR. Féretagsinteckningarna
&r pantsatta till banken Suur Savon Osuuspankki, till den statségda
specialfinansiaren Kera Oy (numera Finnish Industry Investment) och
till Finlands officiella exportgarantiinstitut Finnvera Oyj.

Brygglan

Bolaget har tagit upp bryggldn uppgdende till sammanlagt cirka
4,7 Mkr av Bolagets VD Jyrki Eklund, samt fréin styrelsemedlemmar
och andra medlemmar i ledningsgruppen. Léneavtalet beviljas i

rater under perioden 15 maj — 31 augusti 2018. Den arlig réntan ér
10 procent. Lanet aterbetalas i anslutning till att Bolaget tillférs
kompletterande langfristig finansiering. Nédgon garanti for dterbe-
talning av lanet har inte utfésts. Kreditgivarna har méjlighet att
kvitta brygglanen i Foretrédesemissionen.

Bolaget har dven upptagit ett bryggldn om 4 Mkr genom extern
bryggfinansiering. Rénta utgdr pd bade utlénat belopp och upp-
l&dggningsavgift fram till forfallodatum med 8 procent rénta pd
Arsbasis. Som ersattning for upplagg av lan erhdller Borgendren
en upplaggningsavgift om 5 procent. Lanet [6per fram till forfal-
lodatum 15 oktober 2018. Kreditgivaren dger rdtt vid intresse att
kvitta hela eller delar av fordran inklusive rénta och ersattning mot
aktier/ Units till samma kurs som i emissionen.

Aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga utestéende aktierelaterade incitamentsprogram.

Transaktioner med ndrstéende

Utover ovanstdende brygglan har det inte skett ndgra transaktio-
ner med ndrstdende som kan anses vara vasentliga for Bolaget
sedan 1januari 2016.

Fastigheter

Aino Health Sweden AB hyr en lokal av Avanti Corporate Develop-
ment. Hyresperioden I6per frédn och med den 1 maj 2017 tillsvidare.
Hyran uppgdr till 180 000 kronor per ar.

Aino Health Management Oy hyr en lokal p& 324 kvm fér kontor
och forrad i Helsingfors av SaKa Hallikiinteistot Oy. Hyran uppgar
till 5 873 euro per manad med arlig indexupprakning. Hyresperio-
den I6per till och med den 31 december 2018 med sex mdanaders
uppsdgningstid. Om hyresavtalet inte sdgs upp till avtalstidens
utgdng med iakttagande av sex ménaders uppsdgningstid galler
hyresperioden tillsvidare med sex méanaders uppsdgningstid.
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Legala fragor och kompletterande information, forts

Aino Health Management Oy hyr en lokal p& 50,3 kvm fér kontor
och callcenter i Kalix av Kalix Industrihotell AB. Hyran uppgdr till
40 240 kronor per &r med darlig indexupprdakning. Hyresperioden
|6per frédn och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020
med nio ménaders uppsagningstid. Om hyresavtalet inte sdgs upp
till avtalstidens utgding med iakttagande av nio mé&naders uppsdg-
ningstid forldngs hyrestiden automatiskt med 3 &r fér varje géng.

Darutéver hyr Aino Health Management Oy en lokal pd ca 45 kvm
av hyresvarden Kemin Teollisuuskyld Oy pd& Tietokatu 3 i Kemi.
Hyresperioden I6per tillsvidare frén och med den 1 oktober 2016. Hy-
ran uppgdr till ca 566 euro per mé&nad med drlig indexupprdkning.

Férsdkringsskydd

Bolaget och dess dotterbolag har sedvanliga ansvars- och ska-
deférsékringar och Bolaget gér bedémningen att Bolaget har ett
tillréickligt forsakringsskydd med tanke pd& Bolagets verksamhet
och de geografiska omréden dar verksamhet bedrivs. Det ar dock
inte sakert att alla eventuella framtida ansprak eller skador técks
av Bolagets forsakringar.

Tvister

Bolaget ar inte och har inte under de senaste tolv manaderna varit
part i n&gra rattsliga forfaranden eller skilieférfaranden (inklusive
annu icke avgjorda drenden eller sddana som Bolaget ar medvetet
om kan uppkomma) som har haft eller skulle kunna f& betydande
effekter p& Bolagets finansiella stallning eller [Iénsamhet.

Anstdllningsavtal

Bolaget bedriver sin verksamhet med cirka 27 anstallda. Anstall-
ningsavtalen fér personalen ingds pd& marknadsmassiga villkor
med tilldmpning av gdllande kollektivavtal. Anstdliningsavtalen
for sarskilda nyckelpersoner innehdller sekretessbestdmmelser och
bestdmmelser om immateriella rattigheter och dverféring av séda-
na samt for verkstdllande direktor tillémpas sedvanliga villkor om
konkurrensférbud.

Varumdarkesskydd

Dotterbolaget innehar idag varumdrkena AINO HEALTHLAB for
varor och tjanster i klasserna 9 och 44, AINO HEALTHDESK fér
varor och tjanster i klasserna 9 och 44, AINO GOOD HEALTH AT
WORK fér varor och tjénster i klasserna 9 och 44, AINO COSTMA-
NAGER fér varor och tjanster i klasserna 9 och 44, 4T-ANALYYSI for
tjianster i klasserna 35, 41 och 44, samt AINOHEALTH fér varor och
tjanster i klasserna 9 och 44 som samtliga &r registrerade i Finland.
Dotterbolaget innehar éven en EU-varumdarkesregistrering for va-
rumdarket AINO HEALTHMANAGER avseende klasserna 35 och 44.

Information fran tredje man

Memorandumet innehdller viss information som kommer fran tred-
je man. Informationen har dtergivits exakt och Bolaget, s& langt
Bolaget kan férvissa sig om saken s& anser Bolaget att kallorna ar
tillforlitliga. Bolaget har emellertid inte oberoende verifierat denna
information, varfor dess riktighet och fullsténdighet inte kan ga-
ranteras. Savitt Bolaget kanner till och kan férvissa sig om genom
jamférelse med annan information som offentliggjorts av dessa
kallor har dock inga uppgifter utelémnats pd ett satt som skulle
kunna géra den &tergivna informationen felaktig eller missvisande.

Memorandumet innehdller dessutom framatriktade uttalanden
avser inte historiska fakta och kan identifieras genom ord som
"tror", "férvantar sig”, "forutser”, "avser”, "uppskattar’, "kommer att’,
"kan", "fortsatter’, "bor" eller liknande uttryck. De framdtriktade
uttalandena i detta meddelande ar baserade pd olika uppskatt-
ningar och antaganden, vilka i flera fall baseras pd ytterligare an-
taganden. Uttalandena dterspeglar Bolagets antaganden och syn
pa framtida handelser. Aven om Bolaget anser att dessa antagan-
den var rimliga ndr de gjordes, ar dessa antaganden till sin natur
foremal for betydande kdnda och okdnda risker, osékerhetsfakto-
rer, ovéntade utvecklingar och andra viktiga faktorer som ar svéra
eller omojliga att férutse och som ligger utanfér Bolagets kontroll.

Rédgivares intressen

G&W Fondkommission dr finansiell radgivare och Aqurat Fond-
kommission agerar emissionsinstitut i samband med Féretrades-
emissionen. Advokatfirman Lindahl ar legal rddgivare &t Bolaget.
G&W Fondkommission erhdéller en p& forhand avtalad ersattning
for utforda tjdnster i samband med Féretrédesemissionen och Ad-
vokatfirman Lindahl erhéller 16pande ersattning for utforda tjans-
ter. Darutdver har dessa parter inga ekonomiska eller andra intres-
sen relaterade till Foretraddesemissionen.

Certified Adviser

Aino Health AB (publ) ar sedan 2016 noterat p& Nasdag First
North. Bolag som har aktier noterade p& Nasdaq First North ar
skyldiga att utse en Certified Adviser som évervakar Bolagets ef-
terlevnad av Nasdaq First Norths regelverk. Erik Penser Bank ar
Bolagets Certified Adviser.

Dokument tillgdngliga fér granskning

Foéljande handlingar kommer under Memorandumets giltighetstid
att finnas tillgangliga for granskning i elektronisk form pd& Bolagets
hemsida, www.ainohealth.com:

B Bolagsordning for Aino Health AB (publ);

B Bolagets arsredovisningar for rakenskapsaret 2016 och 2017,
inklusive revisionsberattelser;

B Bolagets delarsrapport for perioden 1 januari — 31 juni 2018;

B Foreliggande Memorandum.
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Skattefrédgor i Sverige

Nedan féljer en sammanfattning av vissa skattekonsekvenser som
kan uppkomma for investerare som deltar i Erbjudandet. Sam-
manfattningen ar baserad pd gallande lagstiftning och &r endast
avsedd som allman information. Sammanfattningen galler endast
i Sverige obegrdnsat skattskyldiga fysiska personer och svenska
aktiebolag om inte annat anges.

Sammanfattningen omfattar exempelvis inte

B vdardepapper som innehas av handelsbolag eller kommandit-
bolag, eller som innehas som lagertillgéngar i naringsverksam-
het;

B de sarskilda regler som kan bli tillémpliga pd innehav i bolag
som ar eller tidigare har varit famansféretag eller pd aktier som
har forvarvats med stéd av sd kallade kvalificerade andelar i
famansforetag; eller

B aktier eller andra delagarratter som forvarvats via ett s kallat
investeringssparkonto eller kapitalférsékring och som omfattas
av sdarskilda regler om schablonbeskattning.

Sarskilda skatteregler galler for vissa typer av skattskyldiga, ex-
empelvis investmentféretag och forsakringsforetag. Beskattningen
av varje enskild aktiedgare beror p& dennes speciella situation.
Varje investerare bor darfor radfradga en skatterédgivare for att f&
information om de sdrskilda konsekvenser som kan uppstd i det
enskilda fallet, inklusive tillampligheten och effekten av utlandska
regler och skatteavtal.

Avsikten dr att aktierna och teckningsoptionerna av serie TO1i Bo-
laget skall tas upp till handel p&d Nasdag First North Stockholm.
Nasdaq First North Stockholm utgér inte en reglerad marknad en-
ligt vad som avses i inkomstskattelagen (1999:1229). For att aktier
och teckningsoptioner som inte ar noterade p& en reglerad mark-
nad ska anses marknadsnoterade i inkomstskattelagens mening
krévs att aktierna ar féremal for kontinuerlig allmant tillganglig
notering pd& grundval av marknadsmdssig omsattning. Skattever-
ket har i ett stéliningstagande bland annat uttalat att omsattning
normalt ska férekomma en géng var tionde dag samt att notering-
arna halls tillgéngliga intill sjgtte daret efter noteringsaret.

Fysiska personer
Kapitalvinstbeskattning

For fysiska personer som &r obegrdnsat skattskyldiga i Sverige be-
skattas inkomster p& aktier sésom utdelningar och kapitalvinster i
inkomstslaget kapital. Skattesatsen i inkomstslaget kapital ar 30
procent.

Kapitalvinst respektive kapitalforlust beréknas som  skillnaden
mellan forsaliningspriset efter avdrag for forsaljningsutgifter och
de avyttrade aktiernas omkostnadsbelopp. Med delagarrdatter
avses bland annat aktier och teckningsoptioner. Omkostnadsbe-
loppet for alla delagarratter av samma slag och sort berdknas
gemensamt med tilldmpning av genomsnittsmetoden. Aktier och

teckningsoptioner utgér inte delagarrdtter av samma slag och
sort vid tillédmpning av genomsnittsmetoden. Det kan ndmnas
att BTU (betalda tecknade units) inte anses vara av samma slag
som nyemitterade aktier forrdn beslut om nyemission registrerats
vid Bolagsverket. Vid forsdlining av marknadsnoterade aktier far
omkostnadsbeloppet alternativt bestdmmas enligt schablonme-
toden till 20 procent av forsdliningsersattningen efter avdrag for
forsaljiningsutgifter. Kapitalvinst p& onoterade aktier tas upp till
fem sjattedelar i inkomstslaget kapital, vilket innebdr en effektiv
beskattning om 25 procent. Kapitalvinsten p& noterade aktier be-
skattas med 30 procent (dvs den totala vinsten dr skattepliktig).
Kapitalférlust p& noterade aktier och andra noterade deléagar-
ratter (forutom andelar i vardepappersfonder eller specialfonder
som endast innehdller svenska fordringsratter, s k rantefonder) ska
dras av i sin helhet samt kapitalférluster p& svenska aktiebolag
och utlandska juridiska personer som inte &r onoterade ska dras av
med fem sjattedelar mot kapitalvinster p& sddana tillgdngar under
samma beskattningsér. For kvalificerade andelar gdller dock att
avdrag ska goras med tva tredjedelar. Avdrag for kapitalférslut ska
i korthet goras i féljande ordning:

1. kapitalférluster som ska dras av i sin helhet;
2. kapitalforluster som ska dras av till fem sjattedelar; och

3. kapitalférluster som ska dras av till tvé tredjedelar.

Till den del avdrag inte kan goéras enligt ovan fér kapitalférlust pd
noterade aktier dras av med 70 procent och kapitalférlust pd ono-
terade aktier dras av till fem sjattedelar av 70 procent mot andra
inkomster av kapital.

Uppkommer underskott i inkomstslaget kapital medges reduktion
av skatten pd& inkomst av tjanst och naringsverksamhet samt kom-
munal fastighetsavgift och fastighetsskatt. Skattereduktion med-
ges med 30 procent av den del av underskottet som inte dverstiger
100 000 kr och med 21 procent av det aterstéende underskottet.
Underskott kan inte sparas till senare beskattningsar.

Utdelning

Utdelning pd& onoterade aktier i svenska aktiebolag tas upp till fem
sjattedelar i inkomstslaget kapital, vilket ger en effektiv beskatt-
ning om 25 procent medan utdelning p& noterade aktier beskattas
med 30 procent. For fysiska personer som dar obegransat skatt-
skyldiga i Sverige innehdlls normalt preliminar skatt p& utdelningar
med 30 procent av Euroclear eller, betréffande forvaltarregistrera-
de aktier, av férvaltaren.

Utnyttjande och avyttring av teckningsoptioner

Utnyttjonde av teckningsoptioner for forvarv av aktier utléser
inte nGgon beskattning. For investerare som avyttrar sina teck-
ningsoptioner kan det uppstd en skattepliktig kapitalvinst. For
teckningsoptioner som forvarvats genom kop eller pd liknande satt
(d v sinte grundas pd& innehav av befintliga aktier) utgér vederlaget
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Skattefragor i Sverige, forts

anskaffningsutgift. Anskaffningsutgiften for en aktie som férvarvas
genom att en teckningsoption utnyttjas anses anskaffad for l6sen-
priset 6kat med anskaffningsutgiften for teckningsoptionen.

Aktiebolag
Kapitalvinstbeskattning och utdelning
Onoterade aktier

Onoterade aktier som innehas som kapitaltillgéngar av svenska
aktiebolag beskattas enligt reglerna om ndringsbetingade ande-
lar, vilket innebdr att kapitalvinst och utdelning pd sddana aktier
typiskt sett ar skattefri medan nedskrivningar och kapitalférluster
inte ar avdragsgilla. Om onoterade aktier upphér att vara ndrings-
betingade (till exempel i samband med marknadsnotering) fér
innehavaren som utgdngspunkt tillgodogéra sig marknadsvardet
vid denna tidpunkt som skattemdssigt anskaffningsvarde.

Noterade aktier

Reglerna om ndringsbetingade andelar kan tilldmpas pé notera-
de aktier om innehavaren dger 10 procent eller mer av rostetalet
for samtliga aktier eller i undantagsfall om innehavet betingas av
innehavarens rérelse. For att utdelning och kapitalvinst pd notera-
de aktier ska undantas beskattning kravs dven att aktierna varit
ndringsbetingade fér innehavaren under en sammanhdngande tid
om ett ar. Detta krav kan uppfyllas retroaktivt vid utdelning.

Kapitalvinst och utdelning pé& aktier som inte anses naringsbeting-
ade samt teckningsoptioner beskattas i inkomstslaget narings-
verksamhet med 22 procent. Kapitalvinster och kapitalférluster
berdéknas pd samma satt som har beskrivits ovan avseende fysiska
personer. Avdragsgilla kapitalforluster p& aktier och andra del-
dgarratter far endast dras av mot skattepliktiga kapitalvinster pd
sddana delagarratter. En sédan kapitalférlust kan dven, om vissa
villkor ar uppfyllda, kvittas mot kapitalvinster i bolag inom sam-
ma koncern, under foérutsattning att koncernbidragsratt féreligger
mellan bolagen. En kapitalférlust som inte kan utnyttjas ett visst ar
far sparas och kvittas mot skattepliktiga kapitalvinster pé& aktier
och andra delagarratter under efterféliande beskattningsar utan
begrdnsning i tiden.

Aktiedgare som dr begrdnsat skatteskyldiga i Sverige
Kapitalvinstbeskattning

Innehavare av aktier och teckningsoptioner som ar begrénsat
skattskyldiga i Sverige och vars innehav inte ar hanférligt till ett
fast driftstdlle i Sverige kapitalvinstbeskattas normalt inte i Sverige
vid avyttring av sddana vardepapper. Innehavarna kan emellertid
bli foremal for beskattning i sin hemviststat.

Enligt en sarskild skatteregel kan emellertid fysiska personer som
ar begrdnsat skattskyldiga i Sverige bli féremadl for svensk be-
skattning vid avyttring av aktier om de vid négot tillfalle under
avyttringséret eller ndgot av de tio féregdende kalenderdren har

varit bosatta eller stadigvarande vistats i Sverige. Tillampligheten
av denna regel kan begrénsas av skatteavtal mellan Sverige och
andra lénder.

Utdelning

For aktiedgare som ar begransat skattskyldiga i Sverige och som
erhdller utdelning pd& aktier i ett svenskt aktiebolag uttas nor-
malt svensk kupongskatt med 30 procent. Skattesatsen &r dock
i allmanhet reducerad genom skatteavtal som Sverige har ingdtt
med andra lander. Flertalet av Sveriges skatteavtal mojliggér ned-
sattning av den svenska skatten till avtalets skattesats direkt vid
utdelningstillfallet. | Sverige verkstdlls avdraget for kupongskatt
normalt av Euroclear, eller betraffande forvaltarregistrerade akti-
er, av forvaltaren. | de fall 30 procent kupongskatt innehdllits vid
utbetalning till en person som har rétt att beskattas enligt en lag-
re skattesats eller for mycket kupongskatt annars innehdllits, kan
dterbetalning begdras hos Skatteverket fore utgdngen av det fem-
te kalenderdret efter utdelningen.
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Bolagsordning

§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

Firma §9
Bolagets firma (namn) &r Aino Health AB (publ).

Styrelsens sdte
Styrelsen har sitt sate i Stockholm kommun.

Verksamhet
Bolaget ska bedriva managementtjénster inom omradet
sjukfrénvaro och dérmed férenlig verksamhet.

Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara lagst 13 500 000 och hégst
54 000 000.

Antal aktier
Antal aktier ska vara lagst 5400 000 och hogst
21600 000.

Styrelse
Styrelsen ska bestd av 1dgst 3 och hogst 10 ledamdter med
|&gst O och hégst 10 suppleanter.

Revisorer
For granskning av aktiebolagets drsredovisning jamte §10
rékenskaperna samt styrelsens och verkstdéllande direkto-
rens forvaltning utses 1 revisor och O revisorssuppleant.
§11
Kallelse
Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar samt pé& bolagets webbplats.
Vid tidpunkten for kallelse ska information om att kallelse
skett annonseras i Dagens Industri.

Kallelse till &rsstamma samt kallelse till extra bolagsstam-
ma dar frdga om andring av bolagsordningen kommer att
behandlas ska utfardas tidigast sex veckor och senast fyra
veckor fére stdmman. Kallelse till annan extra bolagsstam-
ma ska utfardas tidigast sex veckor och senast tre veckor
fore stamman.

For att f& deltaga i bolagsstémma skall aktiedgare anmala
sig hos bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stdmman, varvid antalet bitrédden skall uppges. Denna

dag fér inte vara séndag, annan allmén helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte infalla
tidigare an femte vardagen fére stdmman.
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Arenden pé& érsstémma

P& arsstdmman ska féljande drenden behandlas:

1. Val av ordférande.

2. Upprattande och godkdnnande av réstlangd.

3. Val av en eller tva justeringsman.

4. Proévande av om stdmman blivit behérigen samman-
kallad.

Godkdannande av dagordning.

o

6. Framléggande av drsredovisningen och, ndr det krdavs,
revisionsberdttelsen.
7. Beslut om féljande.
a. Faststéllande av resultatrékningen och balans-
rakningen.
b. Disposition av aktiebolagets vinst eller forlust enligt
den faststallda balansrékningen.
c. Ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstal-
lande direktdren nér sédan férekommer.
8. Faststallande av arvoden till styrelsen och i vissa fall
revisorerna.
9. Val till styrelsen och i vissa fall av revisorer.
10. Annat drende, som ska tas upp pd stdmman enligt
aktiebolagslagen (2005:557) eller bolagsordningen.

Rakenskapsar
Rakenskapsar ar 1jan — 31 dec.

Avstédmningsférbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstdmnings-
register enligt lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler
och kontoféring av finansiella instrument.
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Villkor for Aino Health AB:s teckningsoptioner 2019,

serie 1 (TO1)

§ 1 Definitioner

| foreliggande villkor skall féljande bendmningar ha den inneboérd
som anges nedan:

"aktie” stamaktie i bolaget.

"banken” &r det kontoférande institut vilket Gven har
tillstdnd att agera emissionsinstitut och som
Bolaget vid var tid utsett att handha ad-
ministration av teckningsoptionerna enligt

dessa villkor.

"bankdag” dag i Sverige som inte &r séndag eller an-
nan allmén helgdag eller som betraffande
betalning av skuldebrev inte &r likstalld med

allmén helgdag i Sverige.

"bolaget” Aino Health AB (publ), org nr; 559063-5073.

"kontoférande institut” bank eller annan som medgetts ratt att
vara kontoférande institut enligt Lagen
(1998:1479) om kontoféring av finansiella in-
strument och hos vilken Optionsinnehavare
Sppnat konto avseende optionsratt.

"optionsratt” teckningsoption, dvs ratt att teckna nya
stamaktier i bolaget mot betalning i pengar
enligt dessa villkor.

"teckning” sddan nyteckning av aktier i bolaget, som

avses i 14 kap aktiebolagslagen.

"teckningskurs” den kurs till vilken teckning av nya stamakti-

er med utnyttjande av optionsratt kan ske.

"Euroclear” Euroclear Sweden AB (f d VPC AB).

"VP-konto" Vardepapperskonto (hos Euroclear) enligt
lagen (1998:1479) om kontoféring av finan-
siella instrument ddr respektive options-
innehavares innehav av teckningsoptioner
eller innehav av aktier férvarvade genom

optionsratt ar registrerat.

§ 2 Teckningsoptioner och registrering

Antalet teckningsoptioner uppgdr till hogst 9 750 000 stycken av
slaget TO1. Teckningsoptionerna skall fér Optionsinnehavarens
rakning registreras pd VP-konto i ett avstdmningsregister i enlighet
med lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument, i
folid varav inga fysiska vérdepapper kommer att utges. Begdran
om viss registreringsatgdard avseende Teckningsoptionerna skall
riktas till Banken eller annat Kontoférande institut.

§ 3 Teckning
Serie 1(TO1)

Tvé (2) teckningsoptioner av serie 1 (TO1) medfér ratt att under ti-
den frdn och med den 1 november 2019 t.o.m den 29 november
2019 teckna en (1) stamaktie till priset 595 kr per aktie.

Som framgar av § 7 nedan kan omrékning av dels teckningskur-
sen, dels det antal nya aktier som varje optionsratt berattigar till
teckning av dga rum.

Vid anmalan om teckning skall for registreringsatgarder ifylld an-
malningssedel enligt faststallt formuldr inges till Bolaget for vida-
rebefordran till Banken.

Inges inte anmdalan om teckning inom i férsta stycket angiven tid,
upphor all ratt enligt teckningsoptionerna att galla.

Skulle bolaget fatta beslut om emission, skall, om tillédmpligt, i
beslutet om emissionen anges den senaste dag d& anmalan om
teckning skall ske for att medféra ratt att delta i emissionen. Vid
anmdlan om teckning efter sédan dag skall omrakning ske enligt
§ 7 nedan.

§ 4 Inféring i aktieboken

Efter teckning verkstdlls tilldelning genom att de nya Aktierna upp-
tas p& Optionsinnehavares VP-konto s&som interimsaktier. Sedan
registrering av Aktierna dgt rum hos Bolagsverket, blir registrering-
en av de nya Aktierna pd& VP-konto slutgiltig.

§ 5 Forvaltare och férvaltarregistrering

Den som erhallit tillstédnd enligt 5 kap. 14 § aktiebolagslagen att i
stallet for aktiedgare inféras i Bolagets aktiebok, dger ratt att re-
gistreras pd& konto som innehavare. S&ddan férvaltare skall betrak-
tas som Optionsinnehavare vid tilldmpning av dessa villkor.

§ 6 Utdelning pd ny aktie

Aktie som utgivits efter teckning medfor ratt till vinstutdelning for-
sta géingen pd den avstamningsdag fér utdelning, som infaller nér-
mast efter det att teckning verkstallts.

§ 7 Omrdkning i vissa fall

Foljande skall gélla betraffande omrakning:

A. Genomfér bolaget en fondemission, skall teckning, dar anma-
lan om teckning gors pd sédan tid att den inte kan verkstallas
senast p& femte vardagen fére bolagsstdmma som beslutar
om emissionen, verkstdallas forst sedan stémman beslutat om
denna. Aktier, som tillkommit p& grund av teckning som verk-
stalls efter emissionsbeslutet, registreras interimistiskt p& av-
stamningskonto, vilket innebdr att de inte har rétt att deltaga i
emissionen. Slutlig registrering p& avstdmningskonto sker forst
efter avstdmningsdagen fér emissionen.

Vid aktieteckning som verkstdlls efter beslutet om fondemission
tillémpas en omraknad teckningskurs liksom ett omraknat an-
tal aktier som varje optionsratt ger ratt att teckna. Omrakning-
en utfores av ett av bolaget utsett svenskt vardepappersinstitut
eller auktoriserat revisionsbolag enligt féljande formler:
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omraknad foregdende teckningskurs x

tecknings- = antalet aktier fére fondemissionen

kurs antalet aktier efter fondemissionen
omraknat antal foregéende antal aktier, som varje
aktier som varje optionsratt ger ratt att teckna x antalet

optionsratt ger = aktier i bolaget efter fondemissionen

ratt att teckna antalet aktier i bolaget fére fond

emissionen

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och det omrékna-
de antal aktier som varje optionsratt ger ratt att teckna fast-
stalls av bolaget snarast mojligt efter bolagsstdmmans beslut
om fondemission men tillémpas forst efter avstdmningsdagen
for emissionen.

. Genomfér bolaget en sammanlaggning eller uppdelning av
aktierna, skall mom. A. ovan &ga motsvarande tilldmpning,
varvid som avstdmningsdag skall anses den dag dé& samman-
l&dggning respektive uppdelning, pd bolagets begdran, sker hos
Euroclear.

. Genomfdér bolaget en nyemission — med féretrédesratt for ak-
tiedgarna att teckna nya aktier mot kontant betalning - skall
foljande galla betraffande ratten till deltagande i emissionen
for aktie som tillkommit pé& grund av teckning med utnyttjande
av optionsratt:

1. Beslutas emissionen av styrelsen under férutsattning av
bolagsstémmans godkdnnande eller med stéd av bolags-
stédmmans bemyndigande, skall i beslutet om emissionen
anges den senaste dag dd aktieteckning skall vara verk-
stalld for att aktie, som tillkommit genom teckning med
utnyttjande av optionsrdatt, skall medféra ratt att deltaga i

emissionen.

2. Beslutas emissionen av bolagsstdmman, skall teckning - som
pdkallas p& sédan tid att teckningen inte kan verkstallas se-
nast p& femte vardagen fére den bolagsstémma som beslu-
tar om emissionen — verkstdllas férst sedan bolaget verkstdllt
omrdakning enligt detta mom. C. tredje sista stycket.

Aktier, som tillkommit p& grund av sddan teckning, registreras
interimistiskt p& avstamningskonto, vilket innebdr att de inte
har ratt att deltaga i emissionen.

Vid teckning som verkstdlls p& sédan tid att ratt till deltagande
i nyemissionen inte uppkommer tilldmpas en omréknad teck-
ningskurs och ett omraknat antal aktier som beldéper pd var-
je optionsratt. Omrdkningen utféres av ett av bolaget utsett
svenskt vardepappersinstitut eller auktoriserat revisionsbolag
enligt foljande formler:

féregdende teckningskurs x
aktiens genomsnittliga marknadskurs
under den i emissionsbeslutet faststdllda

omraknad teckningstiden
tecknings- = (aktiens genomsnittskurs)
kurs aktiens genomsnittskurs dkad med det

pd grundval dérav framréknade
teoretiska vardet pd& teckningsratten

féregéende antal aktier, som varje
options ratt ger ratt att teckna x
(aktiens genom snittskurs 6kad med

omraknat antal
aktier som varje
optionsratt ger = det pd grundval darav framraknade

ratt att teckna teoretiska vardet pd& teckningsratten)

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs skall anses motsvara genomsnittet av
det fér varje handelsdag under teckningstiden framréknade
medeltalet av den under dagen noterade hdgsta och lagsta
betalkursen fér aktien vid handel pd& bors eller marknadsplats
for finansiella instrument. | avsaknad av notering av betalkurs
skall i stallet den som slutkurs noterade kopkursen ingd i berdk-
ningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kdpkurs
skall inte ingd i berakningen.

Det teoretiska vardet pd teckningsratten framraknas enligt fol-
jande formel:

det antal nya aktier som hogst kan

tecknings- komma att utges enligt emissions-
rattens = beslutet x (aktiens genomsnittskurs -
varde emissionskursen for den nya aktien)

antalet aktier fére emissionsbeslutet

Uppstar harvid ett negativt varde, skall det teoretiska vardet pd
teckningsratten bestdmmas till noll.

Den enligt ovan omréknade teckningskursen och omréknat
antal aktier faststalls av bolaget tvd bankdagar efter teck-
ningstidens utgdng och skall tillampas vid aktieteckning som
verkstdlls darefter.

Under tiden till dess att omraknad teckningskurs och omrak-
nat antal aktier faststallts, verkstdlls aktieteckning endast
prelimindrt, varvid det antal aktier som varje optionsratt fore
omrdkning berdttigar till teckning av upptas interimistiskt pd
avstédmningskonto. Slutlig registrering pd& avstdmningskontot
sker sedan omrékningarna faststdllts. Slutlig registrering i aktie-
boken sker sedan omrékningarna faststallts.

. Genomfor bolaget — med féretradesratt for aktiedgarna och

mot kontant betalning — en emission enligt 14 kap eller 15 kap.
aktiebolagslagen, skall betraffande ratten till deltagande i
emissionen for aktie som utgivits vid teckning med utnyttjande
av optionsratt bestdmmelserna i mom. C. ovan dga motsva-
rande tillédmpning.
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Vid aktieteckning som verkstdllts p& sddan tid att ratt till del-
tagande i emissionen inte uppkommer tilldmpas en omréaknad
teckningskurs och ett omraknat antal aktier som beldéper pd&
varje optionsratt. Omrakningen utféres av ett av bolaget utsett
svenskt vardepappersinstitut eller auktoriserat revisionsbolag
enligt féljande formler:

foregéende teckningskurs x
aktiens genomsnittliga marknadskurs
under den i emissionsbeslutet

omraknad faststdllda teckningstiden
tecknings- = (aktiens genomsnittskurs)
kurs aktiens genomsnittskurs dkad med

teckningsrdattens varde

omraknat antal foregdende antal aktier som varje

aktier som varje optionsratt ger ratt att teckna x
optionsratt ger = (aktiens genom snittskurs 6kad med
teckningsrdattens varde)

aktiens genomsnittskurs

ratt att teckna

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad i mom. C.
ovan angivits.

Teckningsrattens varde skall anses motsvara genomsnittet
av det for varje handelsdag under teckningstiden framrdak-
nade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och
l&gsta betalkursen for teckningsratterna vid handel p& bors
eller marknadsplats for finansiella instrument. | avsaknad av
notering av betalkurs skall i stéllet den som slutkurs noterade
képkursen ingd i berdkningen. Dag utan notering av vare sig
betalkurs eller kdpkurs skall inte ingd i berdkningen.

Den enligt ovan omréknade teckningskursen och omrdknat
antal aktier faststalls av bolaget tvd bankdagar efter teck-
ningstidens utgdng och skall tilldmpas vid aktieteckning som
verkstdlls darefter.

Vid aktieteckning som verkstdlls under tiden till dess att omrak-
nad teckningskurs och omrdaknat antal aktier faststallts, skall
bestdmmelserna i mom. C. sista stycket ovan dga motsvarande
tilladmpning.

. Skulle bolaget i andra fall dn som avses i mom. A.-D. ovan

lédmna erbjudande till aktiedgarna att, med féretrédesratt av
bolaget forvarva vardepapper eller rattighet av ndgot slag
eller besluta att, enligt ovan némnda principer, till aktiedgar-
na utdela sddana vardepapper eller rattigheter utan vederlag
(erbjudandet), skall vid aktieteckning som pdkallas pd saddan
tid att darigenom erhéllen aktie inte medfér ratt till deltagan-
de i erbjudandet tilldmpas en omraknad teckningskurs och ett
omraknat antal aktier som beldper pd varje optionsratt. Om-
rakningen skall utféras av ett av bolaget utsett svenskt varde-
pappersinstitut eller auktoriserat revisionsbolag enligt foljande
formler:

foregdende teckningskurs x aktiens
genomsnittliga marknadskurs under den

omraknad i erbjudandet faststdllda anmalnings-
tecknings- = tiden (aktiens genomsnittskurs)
kurs aktiens genomsnittskurs ékad med

vardet av ratten till deltagande i
erbjudandet (inképsrattens varde)

féregéende antal aktier som varje
optionsratt ger ratt att teckna x
aktier som varje aktiens genomsnittskurs ékad med
optionsratt ger = vardet av ratten till deltagande i

omrdknat antal

ratt att teckna erbjudandet (inkdpsrattens varde)

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad i mom. C.
ovan angivits.

For det fall att aktiedgarna erhdllit inkdpsratter och handel
med dessa agt rum, skall vardet av ratten till deltagande i er-
bjudandet anses motsvara inkdpsrattens varde. Inkdpsrattens
varde skall harvid anses motsvara genomsnittet av det for var-
je handelsdag under anmdlningstiden framraknade medeltalet
av den under dagen noterade hoégsta och lagsta betalkursen
for inkdpsratten vid handel pé bors eller marknadsplats for fi-
nansiella instrument. | avsaknad av notering av betalkurs skall i
stdllet den som slutkurs noterade képkursen ingd i berdkningen.
Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kdpkurs skall inte
ingd i berdkningen.

For det fall aktiedgarna ej erhdllit inkopsratter eller eljest sddan
handel med inkdpsratter som avses i foregélende stycke ej agt
rum, skall omrakning av teckningskursen ske med tillémpning
s& langt som majligt av de principer som anges ovan i detta
mom. E., varvid foljande skall galla. Om notering sker av de var-
depapper eller rattigheter som erbjuds aktiedigarna, skall véar-
det av ratten till deltagande i erbjudandet anses motsvara ge-
nomsnittet av det for varje handelsdag under 25 handelsdagar
fréin och med férsta dag fér notering framrdaknade medeltalet
av den under dagen noterade hégsta och Iégsta betalkursen
vid affdrer i dessa vardepapper eller rattigheter vid marknads-
platsen, i férekommande fall minskat med det vederlag som
betalats foér dessa i samband med erbjudandet. | avsaknad av
notering av betalkurs skall i stéllet den som slutkurs noterade
képkursen ingd i berdkningen. Dag utan notering av vare sig
betalkurs eller kopkurs skall inte ingd i berdkningen. Vid om-
rékning av teckningskursen enligt detta stycke, skall namnda
period om 25 handelsdagar anses motsvara den i erbjudandet
faststallda anmalningstiden enligt forsta stycket ovan i detta
mom. E.

Om notering inte sker av de vardepapper eller rattigheter som
erbjuds aktiedgarna, skall vardet av ratten till deltagande i
erbjudandet s& langt majligt faststallas med ledning av den
marknadsvardesférandring avseende bolagets aktier som kan
beddmas ha uppkommit till foljid av erbjudandet.
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Den enligt ovan omrdknade teckningskursen och omraknat
antal aktier faststdlls av bolaget snarast mojligt efter det att
vardet av ratten till deltagande i erbjudandet kunnat berdknas
och skall tillémpas vid aktieteckning som verkstdlls efter det att
sadant faststallande skett.

Vid aktieteckning som verkstdlls under tiden till dess att omrak-
nad teckningskurs faststallts, skall bestdmmelserna i mom. C.
sista stycket ovan dga motsvarande tilldmpning.

Genomfér bolaget — med foretradesratt for aktiedgarna och
mot kontant betalning — en emission enligt 13 kap, 14 kap eller
15 kap. aktiebolagslagen, dger bolaget besluta att ge samtliga
innehavare av teckningsoptioner samma féretrédesratt som
enligt beslutet tillkommer aktiedgarna. Darvid skall varje inne-
havare av teckningsoptioner, oaktat sélunda att aktieteckning
ej verkstdllts, anses vara dgare till det antal aktier som inneha-
varen av teckningsoptioner skulle ha erhallit, om aktieteckning
verkstdllts efter den teckningskurs som gallde vid tidpunkten fér
beslutet om emission.

Skulle bolaget besluta att till aktiedgarna rikta ett saddant er-
bjudande som avses i mom. E. ovan, skall vad i féregédende
stycke sagts dga motsvarande tilldmpning, dock att det antal
aktier som innehavaren av teckningsoptioner skall anses vara
&gare till i sédant fall skall faststallas efter den teckningskurs
som gdllde vid tidpunkten for beslutet om erbjudande.

Om bolaget skulle besluta att ge innehavarna av teckningsop-
tioner foretrédesratt i enlighet med bestémmelserna i detta
mom. F, skall ndgon omrdakning enligt mom. C., D. eller E. ovan
av teckningskursen och det antal aktier som beléper pd varje
optionsrdtt inte dga rum.

. Beslutas om kontant utdelning till aktiedgarna inneb&rande
att dessa erhdller utdelning som, tillsammans med andra un-
der samma rdkenskapsar utbetalda utdelningar, éverstiger 15
procent av aktiens genomsnittskurs under en period om 25
handelsdagar narmast fére den dag dé styrelsen for bolaget
offentliggdr sin avsikt att till bolagsstamman lIédmna férslag om
sadan utdelning, skall, vid aktieteckning som pékallas p& sédan
tid att darigenom erhdllen aktie inte medfor ratt till erhdllan-
de av s&dan utdelning, tillampas en omraknad teckningskurs
och ett omrdknat antal aktier som varje optionsratt ger ratt att
teckna.

Omrakningen skall baseras p& den del av den sammanlagda
utdelningen som o&verstiger 15 procent av aktiernas genom-
snittskurs under ovan ndmnd period (extraordindr utdelning).

Omrakningen utféres av ett av bolaget utsett svenskt varde-
pappersinstitut eller auktoriserat revisionsbolag enligt féljande
formler:

omraknad
tecknings-
kurs

omréknat antall
aktier som varje
optionsratt

ger ratt

att teckna

foregdende teckningskurs x aktiens
genomsnittliga marknadskurs under en
period om 25 handelsdagar raknat
fro.m. den dag dé& aktien noteras utan
ratt till extraordindr utdelning

(aktiens genomsnittskurs)

aktiens genomsnittskurs dkad med den
extraordindra utdelning som utbetalas
per aktie

féregéende antal aktier som varje
optionsratt ger ratt att teckna x aktiens
genomsnittskurs 6kad med den extra-
ordindra utdelningen som utbetalas
per aktie

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs skall anses motsvara genomsnittet av
det for varje handelsdag under respektive period om 25 han-
delsdagar framréknade medeltalet av den under dagen note-
rade hogsta och lagsta betalkursen for aktien vid handel pd
bors eller marknadsplats for finansiella instrument. | avsaknad
av notering av betalkurs skall i stallet den som slutkurs notera-
de képkursen ingd i berdkningen. Dag utan notering av vare sig
betalkurs eller kdpkurs skall inte ingd i berdkningen.

Den enligt ovan omréknade teckningskursen och omréknat an-
tal aktier faststalls av bolaget tva bankdagar efter utgéngen av
ovan angiven period om 25 handelsdagar raknat frén och med
en dag dd& aktien noteras utan ratt till extraordindr utdelning
och skall tillampas vid aktieteckning som verkstalls darefter.

. Om bolagets aktiekapital skulle nedsattas med dterbetalning

till aktiedgarna, vilken nedsdttning &r obligatorisk, tillémpas
en omréknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som
varje optionsratt ger ratt att teckna. Omrékningen utféres av
ett av bolaget utsett svenskt vardepappersinstitut eller auktori-
serat revisionsbolag enligt féljande formler:

foregdende teckningskurs x aktiens
genomsnittliga marknadskurs under
en tid av 25 handelsdagar raknat fro.m.

omraknad den dag dd& aktierna noteras utan ratt
tecknings- = till terbetalning
kurs (aktiens genomsnittskurs)

aktiens genomsnittskurs dkad med det

belopp som d&terbetalas per aktie
omrdknat antal féregéende antal aktier som varje
aktier som varje optionsratt ger ratt att teckna x
optionsratt ger = aktiens genomsnittskurs dkad med det

ratt att teckna belopp som dterbetalas per aktie

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad i mom. C.
angivits.
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Vid omrdkning enligt ovan och ddr nedsdattningen sker genom
inlésen av aktier, skall i stallet for det faktiska belopp som ater-
betalas per aktie ett beréknat dterbetalningsbelopp anvandas
enligt foljande:

det faktiska belopp som aterbetalas
per inlost aktie minskat med aktiens
genomsnittliga marknadskurs under en
period om 25 handelsdagar nérmast
dterbetalnings- = fore den dag dé& aktien noteras utan

beréknat

belopp per aktie ratt till deltagande i nedsattningen

(aktiens genomsnittskurs)

det antal aktier i bolaget som ligger till
grund for inlésen av en aktie minskat
med talet 1

Aktiens genomsnittskurs beréknas i enlighet med vad som ovan
angivits i mom. C. ovan.

Den enligt ovan omréknade teckningskursen och omréknat an-
tal aktier faststdlls av bolaget tvé bankdagar efter utgangen av
den angivna perioden om 25 handelsdagar och skall tilldémpas
vid aktieteckning som verkstalls ddrefter.

Vid aktieteckning som verkstdlls under tiden till dess att om-
raknad teckningskurs faststdllts, skall bestdmmelserna i mom.
C. sista stycket ovan dga motsvarande tilldmpning. Om bola-
gets aktiekapital skulle nedsattas genom inlésen av aktier med
4terbetalning till aktiedgarna, vilken nedsdattning inte dar obliga-
torisk, men dar, enligt bolagets bedémning, nedsattningen med
hansyn till dess tekniska utformning och ekonomiska effekter ar
att jadmstdalla med nedsattning som ar obligatorisk, skall omrak-
ning av teckningskursen ske med tillampning s& langt mojligt
av de principer som anges ovan i detta mom. H.

Beslutas att bolaget skall trédda i likvidation enligt 25 kap. ak-
tiebolagslagen far, oavsett likvidationsgrunden, aktieteckning
ej darefter pdkallas. Ratten att pdkalla aktieteckning upphor i
och med likvidationsbeslutet, oavsett salunda att detta ej ma
ha vunnit laga kraft.

Senast tvd manader innan bolagsstémma tar stalining till frédga
om bolaget skall tréda i frivillig likvidation enligt aktiebolagsla-
gen, skall de kénda innehavarna av teckningsoptioner genom
skriftligt meddelande enligt § 9 nedan underrattas om den av-
sedda likvidationen. | meddelandet skall intagas en erinran om
att aktieteckning ej far pdakallas, sedan bolagsstémman fattat
beslut om likvidation.

Skulle bolaget Iédmna meddelande om avsedd likvidation en-
ligt ovan, skall innehavare av teckningsoptioner — oavsett vad
som i § 3 ovan sags om tidigaste tidpunkt for pakallande av
aktieteckning — dga ratt att pékalla aktieteckning fréin den dag
d& meddelandet Idmnats, forutsatt att aktieteckning kan verk-
stallas senast pd femte vardagen fére den bolagsstdmma vid
vilken frdgan om bolagets likvidation skall behandlas.

J. Skulle bolagsstémman godkdanna fusionsplan enligt 23 kap. 6 §

aktiebolagslagen, varigenom bolaget skall uppgd i annat bo-
lag, far aktieteckning ej darefter pakallas.

Senast tvéd ménader innan bolaget tar slutlig stallning till fra-
ga om fusion enligt ovan, skall de kénda innehavarna av teck-
ningsoptioner genom skriftligt meddelande enligt § 9 nedan
underrdttas om fusionsavsikten. | meddelandet skall en redo-
gorelse 1admnas for det huvudsakliga innehdllet i den avsedda
fusionsplanen samt skall innehavarna av teckningsoptioner
erinras om att aktieteckning ej far pdkallas, sedan slutligt be-
slut fattats om fusion i enlighet med vad som angivits i forsta
stycket ovan.

Skulle bolaget ldmna meddelande om avsedd fusion enligt
ovan, skall innehavare av teckningsoptioner — oavsett vad som
i § 3 ovan sags om tidigaste tidpunkt for pdkallande av aktie-
teckning — dga ratt att pakalla aktieteckning frén den dag dé
meddelandet [dmnats om fusionsavsikten, forutsatt att aktie-
teckning kan verkstdllas senast pd femte vardagen fére den
bolagsstdmma vid vilken fusionsplanen, varigenom bolaget
skall uppgd i annat bolag, skall godkdnnas.

. Upprattar bolagets styrelse en fusionsplan enligt 23 kap. 28 §

aktiebolagslagen, varigenom bolaget skall uppgd i annat bo-
lag, eller blir bolagets aktier foremal for tvangsinlésen enligt 22
kap. samma lag skall féljande gélla.

Ager ett aktiebolag samtliga aktier i bolaget och offentliggér
bolagets styrelse sin avsikt att uppratta en fusionsplan enligt i
féregaende stycke angivet lagrum, skall bolaget, for det fall att
sista dag for aktieteckning enligt § 3 ovan infaller efter sddant
offentliggérande, faststalla en ny sista dag foér pakallande av
aktieteckning (slutdagen). Slutdagen skall infalla inom 60 dagar
fran offentliggdrandet.

Ager en aktiedgare (maojoritetsaktiedgaren) ensam eller till-
sammans med dotterféretag aktier representerande sd& stor
andel av samtliga aktier i bolaget att majoritetsdgaren, enligt
vid var tid gdllande lagstiftning, dger pdkalla tvéngsinldsen av
dterstdende aktier och offentliggér majoritetségaren sin avsikt
att pdakalla sddan tvangsinlosen, skall vad som i féregdende
stycke sdégs om slutdag dga motsvarande tillampning. Skulle
ny slutdag faststdllas i enlighet med denna punkt skall bolaget
faststalla en omréknad teckningskurs enligt Black & Scholes
optionsvarderingsmodell  varigenom innehavarna av  teck-
ningsoptioner kompenseras ekonomiskt for teckningsoptioner-
nas férkortade 6ptid.

Om offentliggérande skett i enlighet med vad som anges ovan
i detta mom., skall — oavsett vad som i § 3 ovan ségs om tidi-
gaste tidpunkt for pdkallande av aktieteckning - innehavare
av teckningsoptioner dga ratt att pdkalla aktieteckning fram
till slutdagen. Bolaget skall senast fyra veckor fére slutdagen
genom skriftligt meddelande erinra de kénda innehavarna av
teckningsoptioner om denna ratt samt att aktieteckning ej far
pdkallas efter slutdagen.
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L.

1. Genomfér Bolaget en sk. partiell delning enligt 24 kap
aktiebolagslagen, genom vilken en del av Bolagets tillgéngar
och skulder 6vertas av ett eller flera andra bolag utan att
Bolaget upploses, skall en omraknad teckningskurs och ett
omraknat antal aktier tillémpas. Omrdkningen utféres av ett
av Bolaget utsett svenskt vardepappersinstitut eller auktorise-
rat revisionsbolag enligt foljande formler:

foregéende teckningskurs x aktiens

genomsnittliga kurs under en period om

25 handelsdagar réknat frén och med
omraknad den dag d& handeln paboérjades i aktien
teckningskurs = utan ratt till delningsvederlag

(aktiens genomsnittskurs)

aktiens genomsnittskurs dkad med
vardet av det delningsvederlag som
utbetalas per aktie

omraknat foregdende antal aktier som varje teck-
antal aktier ningsoption berdttigar till teckning av x
som varje (aktiens genomsnittskurs kad med
optionsratt = vdrdet av det delningsvederlag som
ger ratt utbetalas per aktie)

att teckna aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs skall anses motsvara genomsnittet
av det fér varje handelsdag under ovanndmnda period om 25
handelsdagar framraknade medeltalet av den under dagen
noterade hégsta och lagsta betalkursen for aktien vid handel
pd bors eller marknadsplats for finansiella instrument. | avsak-
nad av notering av betalkurs skall i stallet den som slutkurs
noterade képkursen ingd i berdkningen. Dag utan notering av
vare sig betalkurs eller kdpkurs skall inte ingd i berékningen.

For det fall delningsvederlaget utgdr i form av aktier eller andra
vardepapper som &r foremal for notering pd& bors eller annan
auktoriserad marknadsplats skall vardet av det delningsveder-
lag som utges per aktie anses motsvara genomsnittet av det
for varje handelsdag under ovan angiven period om 25 bors-
dagar framréknade medeltalet av den under dagen noterade
hogsta och lagsta betalkursen for aktien vid sédan marknads-
plats. I avsaknad av notering av betalkurs skall i stéllet den som
slutkurs noterade képkursen ingd i berdkningen.

For det fall delningsvederlag utgdr i form av aktier eller andra
vardepapper som inte ar foremadl for notering skall vardet av
delningsvederlaget, s& langt maojligt, faststallas med ledning av
den marknadsvardesférandring avseende Bolagets aktier som
kan bedémas ha uppkommit till féljd av att delningsvederlaget
utgivits.

Ovan omraknad teckningskurs och antal aktier som varje teck-
ningsoption berdttigar till skall faststallas tvé bankdagar efter
utg@ngen av ovan angiven period om 25 handelsdagar och
skall tilldmpas vid teckning som verkstdlls darefter.

Vid teckning som verkstalls under tiden till dess att omréknad
teckningskurs faststdllts, skall bestdmmelserna i mom C, sista

stycket ovan, dga motsvarande tilldmpning.

Innehavarna skall inte kunna goéra gallande nédgon ratt enligt
dessa villkor gentemot det eller de bolag som vid partiell del-
ning &vertar tillgéngar och skulder frén Bolaget.

2. Om Bolaget skulle besluta om delning enligt 24 kap aktie-
bolagslagen genom att godkénna delningsplan, varigenom
samtliga Bolagets tillgdngar och skulder évertas av ett eller
flera andra bolag och Bolaget darvid uppléses utan likvidation,
fér anmalan om teckning inte ske darefter.

Senast tvéd mdénader innan Bolaget tar slutlig stallning till fra-
ga om delning enligt féregdende stycke, skall innehavaren un-
derrattas om delningsplanen i enlighet med § 9 nedan. Med-
delandet skall innehdlla en redogérelse for det huvudsakliga
innehdllet i den avsedda delningsplanen samt en erinran om
att anmdlan om teckning inte far ske sedan slutligt beslut fat-
tats om delning i enlighet med vad som angivits i forsta stycket
ovan.

Skulle Bolaget Idmna meddelande om planerad delning enligt
ovan, skall innehavare — oavsett vad anges i § 3 ovan om den
tidigaste tidpunkt fér anmalan om teckning — dga ratt att géra
anmdlan om teckning fran den dag d& meddelandet ldmnats
om delningsplanen, forutsatt att teckning kan verkstdllas se-
nast femte vardagen fére den bolagsstamma, vid vilken del-
ning skall beslutas jamlikt 24 kap aktiebolagslagen.

. Genomfor bolaget dtgérd som avses i denna § 7 ovan och

skulle, enligt bolagets bedémning, tillémpning av harfér avsedd
omrakningsformel, med hansyn till dtgérdens tekniska utform-
ning eller av annat skal, ej kunna ske eller leda till att den eko-
nomiska kompensation som innehavarna av teckningsoptioner
erhdller i forhdllande till aktiedgarna inte ar skalig, skall bola-
get, forutsatt att bolagets styrelse ldmnar skriftligt samtycke
dartill, genomféra omrékningen av teckningskursen och antalet
aktier p& satt bolagets av bolagsstémman valda revisorer fin-
ner dndamailsenligt i syfte att omrékningen av teckningskursen
och antalet aktier leder till ett skaligt resultat.

. Vid omrékning enligt ovan skall teckningskurs avrundas till helt

ore, varvid ett halvt 6re skall avrundas uppdt, samt antalet akti-
er avrundas till tvé decimaler.

. Oavsett vad under mom. I, J, K. och L. ovan sagts om att ak-

tieteckning ej far pdakallas efter beslut om likvidation, godkén-
nande av fusionsplan eller delningsplan eller utgdngen av ny
slutdag vid fusion eller delning, skall ratten att pdkalla aktie-
teckning ater intréda for det fall att likvidationen upphor res-
pektive fusionen eller delningen ej genomférs.

For den héndelse bolaget skulle forsattas i konkurs, far aktie-
teckning ej ddrefter pdkallas. Om emellertid konkursbeslutet
haves av hogre ratt, far aktieteckning dterigen pékallas.
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§ 8 Sarskilt atagande av bolaget

Bolaget forbinder sig att inte vidtaga ndgon i § 7 ovan angiven
atgdrd som skulle medféra en omrdakning av teckningskursen till
belopp understigande de tidigare aktiernas kvotvarde.

§ 9 Meddelanden

Meddelanden rérande teckningsoptionerna skall tillstéllas inneha-
vare av teckningsoptioner som meddelat sin postadress till bola-
get.

§ 10 Andring av villkor

Bolaget ager ratt att dndra innehavares av optionsratt villkor i den
man lagstiftning, domstols-avgérande eller myndighets beslut sa
kraver eller om det i dvrigt — enligt bolagets bedémning — av prak-
tiska skal ar dndamalsenligt eller nédvandigt och innehavares av
optionsratt rattigheter inte forsémras.

§ 11 Sekretess

Bolaget eller Euroclear fér ej obehérigen till tredje man Idmna upp-
gift om Optionsinnehavare.

Bolaget har ratt att ur det av Euroclear férda avstdmningsregist-
ret dver teckningsoptioner erhdlla uppgifter avseende bl a namn,
adress och antal innehavda teckningsoptioner fér Optionsinneha-

vare.

§ 12 Tillamplig lag och forum

Svensk lag gdller for dessa teckningsoptioner och dérmed sam-
manhdéngande rattsfrédgor. Talan skall véckas vid Stockholms
tingsratt eller vid sddant annat forum som skriftligen accepterats
av bolaget.

§ 13 Force majeure

Ifrdbga om de pd& bolaget enligt dessa villkor ankommande atgdr-
derna gdller att ansvarighet inte kan goéras gdllande for skada,
som beror av svenskt eller utlandskt lagbud, svensk eller utléndsk
myndighetsdtgdrd, krigshdndelse, strejk, blockad, bojkott, lockout
eller annan liknande omstandighet. Forbehdllet ifrdga om strejk,
blockad, bojkott och lockout gdller Gven om bolaget vidtar eller ar
foremal for sédan konfliktatgard.

Bolaget ér inte heller skyldigt att i andra fall ersatta skada som
uppkommer, om bolaget varit normalt aktsam. Bolaget &r i intet
fall ansvarigt for indirekt skada.
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E-mail: press@ainohealth.com
www.ainohealth.com
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G&W Fondkommission
Kungsgatan 3
103 91 Stockholm

Telefon: 08-503 000 50
E-post: info@gwkapital.se
www.gwkapital.se

Legal radgivare

Advokatfirman Lindahl KB
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211 38 Malmo

Telefon: +46 40 664 66 50
E-post: reception.malmo@lindahl.se

Emissionsinstitut

Aqurat FK AB
Kungsgatan 58
111 22 Stockholm

Telefon: 08-684 05 800
www.aqurat.se
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MAZARS SET Revisionsbyré AB
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Central vardepappersférvaltare
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Box 191
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www.ncsd.eu
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