HANVISNING TILL MEMORANDUM

Alla investeringar i vardepapper &r férenade med risktagande. | Aino Health AB (publ):s ("Aino Health” eller "Bolaget”) memorandum finns en beskrivning
av potentiella risker som &r férknippande med Bolagets verksamhet och dess aktie. Innan ett investeringsbeslut kan fattas ska dessa risker tillsammans
med &vrig information i det kompletta memorandumet noggrant genomldsas. Memorondumet_fjnns tillgéngligt fér nedladdning p& Bolagets hemsida
(www.ainohealth.com). ; g

DISTRIBUTION AV DETTA MATERIAL OCH TECKNING AV AKTIER AR FOREMAL FOR BEGRANSNINGAR | VISSA JURISDIKTIONER.




KORT OM AINO HEALTH

Aino Health i korthet

Aino Health &r en ledande leverantdr av digitala Software
as a Service-tjanster (SaaS) for féretagsledningar inom
Corporate Health Management. Bolaget har arbetat
med &ver 160 organisationers ledningsgrupper inom olika
branscher fér att integrera digitaliserade tjdnster avsedda
for forebyggande av sjukfrénvaro i det dagliga arbetet.

En god arbetsmilijo &r idag av hogsta prioritet for
foretagsledningar éver hela varlden eftersom det leder till
att féretaget kan bli mer konkurrenskraftigt och effektivt.
Utmaningen fér ménga ledningsgrupper idag ar att veta
hur de kan gd tillvaga foér att lyckas med detta. Aino
Healths digitaliserade 1&6sningar &r utformade fér att férsta
de underliggande orsakerna till sjukfranvaro s& att de kan
identifieras och atgdrdas i ett tidigt skede. Matbara resultat
visar att medarbetare har blivit friskare, mer motiverade
och resultatdrivna. Aino Healths [8sningar passar alla
branscher och kan anpassas till respektive kund i enlighet
med analys, mdlbild och bedémning av behov.

Produkter och tjénster
HealthManager

HealthManager &r en SaaS-baserad plattform som kan
integreras med kundens befintliga IT-system. Applikationen
ar designad fér att hantera alla interaktioner mellan
anstéllda, deras ndrmaste arbetsledare, avdelnings- och
divisionschefer och vidare till féretagsledningen vad
gdller medarbetarfranvaro. Organisationen kan med
hjalp av verktyget &vervaka all medarbetarfrénvaro och
effekter av olika atgdrder. Effektiviteten i systemet bygger
pd registrering av medarbetarfrdnvaro, hantering av
sjukfranvarokedjan och samarbete med kundorganisationen
och féretagshalsovarden. Nar en anstdlld har varit
frdnvarande ett visst antal tillfallen uppmanar systemet
parterna att hdlla ett omtankesamtal dar den anstdlldas
situation och atgdrdsplan diskuteras.

HealthManager ger chefer stéd i hur och vilka fragor
som bor stdllas till den anstdllda beroende pd vilka
anledningarna till frdnvaron &r. Systemet ser till att
planen godkdnns av &verordnade och HR kan félja upp
att samtal sker. HealthManager bidrar direkt och indirekt
till foéretagets afférsnytta genom, férutom fokus pd
kostnadskontroll, riskhantering och anstalldas prestationer
ocksé intéktsgenerering.

Ackumulerat antal SaaS-prenumerationer av HealthManager
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HealthDesk

HealthDesk &r ett call-center som hanterar kundens
frdnvarohantering. Istdllet for att den anstdllde meddelar
narmaste chef eller en HR-avdelning kanaliseras
franvaroanmdélningar direkt till HealthDesk. HealthDesk
ar bemannat av utbildade sjukskéterskor, som tar
emot frénvaroanmalningar och rapporterar in dem i

HealthManager.

Business Health index (BHi) och Business Health
Audit

Analystjansten BHi ger kunden en &vergripande analys,
baserad pd& realtidsdata, jémférande data och kortare
intervjuer. Kunden erhdller ett index i férhallande till "best
practise’, férslag pd atgdrder och en férstdelse foér det
ekonomiska utfallet.

Med Business Health Audit far kunden en djupare analys,
baserad pd data pé individnivéd och djupintervjuer med
personalansvariga chefer och medarbetare. Baserat pd
djupare referensjamférelser och workshops presenteras
rekommendationer pd& insatser och vilka ekonomiska
effekter dessa kan ha samt vilket generellt valmdende
insatserna kan ge.

Konsulttjcéinster

Aino Health med licensierade partners erbjuder 16pande
konsulttjanster fér praktisk hantering och analys samt
genomférande av atgérder for att minska organisationens
medarbetarfranvaro. Tjdnsterna inkluderar outsourcing
av kundens hela sjukfrénvarohantering och systemdrift i
kundens stélle. Detta ar en fullskalig 16sning fér en kund
som vill effektivisera sin karnverksamhet.

Kunder

Kundbasen bestar av cirka 40 kunder med cirka 50 000
anstdllda som nyttjar tjdnsten HealthManager. Bolaget
uppskattar att cirka 20 procent av kunderna svarar fér
ungefér 85 procent av Aino Healths omsattning. Kunderna
betalar en fast ersattning per anstdlld och manad, eller
enligt en incitamentsmodell baserad pd utfall och resultat
av Aino Healths leverans. Potentiella kunder &r service-
och industriféretag samt offentlig verksamhet med &ver
500 medarbetare. Férutom direktférsaljning har Bolaget
strategiska partners som licensierar Aino Healths skalbara
verktyg.
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VD HAR ORDET

Den pagdende COVID-19 pandemin har péverkat oss och ménga andra organisationer runt om i varlden. Fér Aino Healths
del har pandemin péverkat férsaljningen mot nya potentiella kunder i och med att dessa har léngre beslutsprocesser eller valt
att skjuta upp investeringar pd en obestamd framtid. Dock har vi lyckats behdlla antalet kunder och SaaS-prenumerationer
pd samma nivéer som innan pandemins utbrott.

Vi ser att det kommer ta lite mer tid innan marknaden éppnar igen till den nivé som den var pd innan COVID-19 slog till, men
det star klart att det finns ett 6kat behov fér Bolagets |6sningar fér att stétta chefer, medarbetare och féretagsledningar.
Vi ser att organisationer kommer att behéva tydliga processer och I6sningar pd plats efter COVID-19 och dven for att
vara beredda pd kommande kriser. De behdver, pd ett strukturerat satt, kunna se till att deras medarbetare mar bra, har
ratt forutsattningar att goéra sitt jobb val samt fortsatt kunna vara engagerade Gven om de befinner sig i en annorlunda
arbetssituation.

Under den senaste tiden har vi fortsatt att utveckla var SaaS-16sning fér att dnnu battre kunna méta marknadens
behov framéver. Vi har under det senaste kvartalet Gven arbetat hart fér att néd ett kontrollerat kassafléde. Genom en
omorganisation har vi skalat bort en avsevdrd del av vara overheadkostnader. Vi har nu en mer snabbfotad organisation
som kommer att fokusera pd fortsatt tillvaxt och férse marknaden med basta méjliga SaaS-16sning inom vart omrade. Detta
medfdr ocksd att vi kommer kunna gé in i det andra halvaret med ett kontrollerat kassafléde.

Jag hoppas att vi kommer se att pandemin mattas av under drets andra halva, att vi kan atergd mer till det normala
och kunna fortsatta de aktiviteter vi hade pd& gdng i bérjan av dret. Vi kommer gé starka ur den hdr situationen och vart
fortsatta mal ar att varje kvartal né tillvéxt och att hela tiden ta en stérre marknadsandel. Fér att sékerstdlla rérelsekapital
fér den kommande tolvmdanadersperioden, for att kunna exekvera enligt den lagda tillvéxtplanen, har styrelsen beslutat om
foretrddesemissionen, som full teckning inbringar en bruttolikvid om cirka 15,9 MSEK.

Vi 6nskar befintliga dgare och nya investerare varmt vélkomna att investera i féretréidesemissionen!

Jyrki Eklund
VD

INVESTERARTRAFF

Med anledning av féretradesemissionen bjuder Aino Health in till en digital bolagspresentation enligt nedan (observera att
dragningen &r pd engelska):

. Videokonferens med Bolagets VD den 29 september 2020 kl. 17.30.

Anmalan till investerartraffen ovan sker till petra.lindgren@ainohealth.com.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER 2020

. Bolagets erbjudande anpassades och expanderades for att stétta féretag under COVID-19 pandemin — Aino Health
erbjuder befintliga kunder HealthDesk gratis i tvd ménader samt lade tilll funktionalitet i HealthManager fér att mata
frénvaro p& grund av COVID-19.

. Aino Health ingick partneravtal med UK-baserade Human Capital Consultancy-féretaget, MCR samt med Zalaris.

. Nya kundavtal tecknades med bland annat:

KUNTAYHTYMA STOCKHOLMS
KAKSINEUVOINEN STADSMISSION !—g



MARKNADSOVERSIKT

_|HTund _Sverige
r dessa mqkhcnder ar S&

Den som pd avstémningsdagen den 16 september 2020 &r registrerad som aktiedgare i Aino Health éger féretradesratt att
teckna aktier i Bolaget i férhallande till befintligt aktieinnehav i Bolaget. Fér varje (1) befintlig aktie pa avstamningsdagen
erhalls i foretrddesemissionen tva (2) teckningsratter. Innehav av tre (3) teckningsratter berdttigar till teckning av en (1)
nyemitterad aktie.

Teckningskurs Teckningskursen ar 1,50 SEK per ny aktie. Courtage utgdr ej.

Emissionsvolym Erbjudandet kommer vid full teckning att tillféra Bolaget cirka
15,9 MSEK.

Emissionsgarantier Féretradesemissionen ar fullt sékerstélld genom

garantiférbindelser.

Teckningsperiod 18 september - 2 oktober 2020
Handel med teckningsratter 18 september - 30 september 2020
Handelsplats Nasdaq First North Growth Market
Preliminart datum fér offentliggérande av utfall 7 oktober 2020

DIREKTREGISTRERADE AKTIEAGARE

De aktiedgare eller féretrédare fér aktiedgare som pd ovan ndmnda avstdmningsdag ar registrerade i den av Euroclear
(VPC) fér Aino Healths rakning férda aktieboken, erhaller fortryckt emissionsredovisning och anmdlningssedel for teckning
utan féretradesratt samt instruktioner fér hur teckning ska ske.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIEAGARE

Aktiedgare vars innehav av aktier i Aino Health &r férvaltarregistrerade hos bank eller annan férvaltare erhdller ingen
emissionsredovisning fradn Euroclear. Teckning och betalning med, respektive utan féretradesratt, ska ske i enlighet med
anvisningar fran respektive férvaltare.

Aino Health AB (publ)
Master Samuelsgatan 36, 111 57 Stockholm

www.ainohealth.com




